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Utbildnings- och Gvningsplan

Syfte och mal

Kommunen behover ha en generell formaga att hantera allvarliga handelser oavsett deras karaktar.
Ansvarsprincipen galler, det innebdr att den som &r ansvarig for en verksamhet under normala
forhallanden ocksa ar det vid allvarliga handelser och darmed dven for att det da sker nddvandig
samverkan med andra aktorer.

Planen utgar fran identifierade behov grundade bl.a. pa kommunens risk- och sarbarhetsanalys och
erfarenheter fran genomfarda uthildningar och Gvningar.

Malet &r att:
e Fortroendevalda och tjansteman har god kunskap om och forstaelse for
krishanteringssystemet.
e Kommunen har god férmaga att leda, samordna och informera under en krissituation.
e Kommunen har god férmaga att samverka med andra aktorer fore, under och efter en kris,
storre handelse, stor olycka eller extraordinar handelse.

Malgrupper

krisledningsnamnd

kommunchef/beslutsfattare

krisledningsstab

kommunikatorer

krisstdd (POSOM)

ansvarig namnd och forvaltning med samhallsviktig verksamhet
beredskapsfunktioner pa resp. verksamhet..

Samverkan

Samverkan kan ske genom utbyte av utbildningar, dvningar och dvningsledare. Gemensamma
utbildningar med grannkommuner eller andra samverkande kan férekomma, liksom anvindande av
gemensamt material och underlag vid saval utbildning som 6vning.

Styrdokument for krisberedskap 2015-2018 Sida 1 (5)



Process for utbildning och 6vning

4
=

Okad
krishanterings-

formaga

3
Uppfdljning
Utvérdering

Varje 6vning ska foregéds av en behovsanalys och planering och ha ett tydligt syfte och mal.
Behovsanalysen belyser formagor, erfarenheter (fran 6vning/hiandelse, RSA, formagebedémning),
forandringar (av organisationen, samverkanspartner) och uppgifter (organisationens, den
enskildes).

Planeringen ska redogora for 6vningens:
e Mal och syfte
Malgrupp
Avgransningar och resurser
Ovningstyp/metod
Scenario
Ovningsdokumentation
Uppfoljning/erfarenhetsaterkoppling

Stod for planering finns att fa fran sékerhetsstrategen och genom handboken Ovningsvégledning
(pa intranitet).

Samtliga 6vningar ska omfatta ett utvarderingsmoment (vad har vi lért oss, hur tar vi tillvara
erfarenheterna). Utvardering med ldrdomar ska aterkopplas till de 6vade och till forvaltnings- och
kommunledningen. Varje 6vning ska redovisas till sdkerhetsstrategen for vidare redovisning till
lansstyrelsen och MSB.

Olika ovningstyper

Funktionsévning, exempel

— prova larmplaner/formégan att snabbt komma igang med krishantering.
— prova uppstart av olika funktioner eller hela staber.

— prova sambandssystem, t.ex. Rakel, och annan utrustning for krisledning.
— prova beslutsprocesser inom/mellan organisationer.

— prova checklistor, krisplaner.
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Seminariedvning

En halv- till en heldagsévning i seminarieform for att t.ex.

— reflektera dver tdnkbara handelser som kan drabba akttren

— upptacka brister och styrkor i olika moment i krisberedskapsplaner

— identifiera ansvar och roller

— forbereda organisationen infér en simuleringsévning med motspel

— diskutera t.ex. sociala mediers paverkan pa en handelse.

— beddma beslutsfattare i olika beddmandemodeller och beslutsfattande.

Stabs6vning

— préva och utveckla forméagan att arbeta med analys-/beredning-, stabs-, kommunikations- och
samverkansformer.

— préva och utveckla formagan att skapa och formedla en samlad lagesbild.

Simuleringsévning med motspel

Oftast en regional storre 6vning da kommunens/organisationens krisledning samdvas med roller,
arbetssétt och prioriteringar.

Malgrupper och tidsplan 2015-2018

Krisledningsnamnd
2015
e Lansstyrelsens utbildning i krishanteringssystemet, roll och ansvar, Samverkan
Ostergdtland.
e Funktionsdvning (startévning) med krisledningsstaben
2016
e Seminariedvning
2017
e Simuleringsévning med motspel (regional évning)
2018
e Seminariedvning

Kommunens évriga politiker
2016
¢ Information om kommunens krishanteringsorganisation, roll och ansvar
e Medietraning

Krisledningsstab
2015
e Stabs- och ledningsmetodik, krishanteringssystemet, kommunens krisorganisation,
Samverkan Ostergétland.
e Rakel —anvéndarutbildning
e Funktionsdvning (startévning) med krisledningsndmnden
e  Evakueringsovning (UTO) med Lansstyrelsen
2016
Stabschefsutbildning
Utbildning i kvalificerad beslutsfattning (fortsattning av stabs- och ledningsmetodik)
Stabsévning
Seminariedvning
Rakel-utbildning
2017
e Stabstvning
e Simuleringsévning med motspel (regional 6vning)
2018
e Seminariedvning
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Beslutsfattare/chefer
2015
o Krishanteringssystemet, roll och ansvar, kommunens krisorganisation, Samverkan
Ostergétland.
e Evakueringsovning (UTO) med Lansstyrelsen
2016
e Utbildning i kvalificerad beslutsfattning (fortséattning av stabs- och ledningsmetodik)
e Seminariedvning
e Medietraning
2017/2018
e Stabs- och ledningsmetodik (fér nya chefer)
e Simuleringsévning med motspel (regional évning)

POSOM-krisstod
2015
e Stabs- och ledningsmetodik, krishanteringssystemet, kommunens krisorganisation,
Samverkan Ostergotland.
2016
e Seminariedvning
2017/2018
e Seminariedvning
e Simuleringsovning med motspel (regional Gvning, beroende pa scenario)

Samhaéllsviktig verksamhet!
2016
e Stabs- och ledningsmetodik
e Utbildning/6vning baserad pa RSA
e Seminariedvning
2017/2018
e Simuleringsovning med motspel (regional Gvning, beroende pa scenario)

Kriskommunikation
2015
e  Kriskommunikationsutbildning 1, exempel fran andra kommuner
2016
o Kriskommunikationsutbildning 2, scenario och évning av roller i
kriskommunikationsarbetet
e Medietraning for nyckelpersoner

! Samhallsviktiga verksamheter utifrdn RSA: drivmedelsproduktion (biogas), hemtjanst, hemsjukvard,
aldreomsorg, omsorg om funktionshindrade, socialtjanst, barnomsorg, grundskola, dricksvattenférsérjning,
avloppshantering, fastighetsunderhall, renhallning, vaghallning, kommunala storkok, interna IT-system,
telefonvéxel/post, rdddningstjanst
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Ansvar for genomférande
Kommunstyrelsen ansvarar for att kommunens krisledningsorganisation ar utbildad och 6vad for
att kunna hantera stérningar och extraordindra handelser.

Néamnderna ansvarar for att respektive verksamhet ar utbildad och 6vad for att kunna hantera
stérningar och extraordinéra handelser.

Forvaltningarna ansvarar for planering och genomférande av 6vningar med sina respektive
forvaltningar. Malet ar att alla férvaltningar ska 6va hela eller delar av sin verksamhet i seminarie-
eller spelform minst vartannat ar under mandatperioden. Ovningarna kan integreras med
kommunens dvergripande évningar eller tillgodoraknas via t.ex. myndighetsledda 6vningar.
Ovningen méste inbegripa forvaltningens ledning.

Séakerhetssamordnaren ansvarar for planering och genomfdrande av utbildning i
krishanteringssystemet och kommunens krisorganisation pa ledningsniva samt for stodet till
forvaltningarna.

Kommunikationschefen ansvarar for planering och genomférande av utbildning i
kriskommunikation och medietraning samt stodet till forvaltningarna.

POSOM-styrgrupp i samrad med sakerhetschefen ansvarar for utbildning och évning for POSOM.

Ekonomi

Enligt ansvarsprincipen bekostas utbildning och 6vning i férvaltningarna i huvudsak av de
ansvariga sjalva. Majlighet till ekonomiskt stod finns att fa genom kommunledningsforvaltningen,
statsbidrag for krisberedskap. Utbildning och évning for den kommundvergripande krisledningen
bekostas av statshidrag for krisberedskap. Kostnaden for arbetstid belastar férvaltningarna.

Referenser
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Styrdokument for krisberedskap 2015-2018 Sida 5 (5)



