Rutin for sjukanmalan,
friskanmalan samt vard av barn

Utforare LSS och socialpsykiatri, Motala kommun

A\




Beslutsinstans: Verksamhetschef Diarienummer: 13/SN 0053

Datum: 2014-11-01 Paragraf:

Reviderande instans: Verksamhetschef Diarienummer: 18/SN 0167
Datum: 2018-09-14 Paragraf:

Galler fran: 2018-10-01

Rutin for sjukanmalan, friskanmalan samt
vard av barn

Inledning

Sjukanmaélan gors alltid forsta sjukdagen som dr karensdag, endast i undantagsfall kan en
retroaktiv sjukanmaélan godkénnas. Franvaro utan anméilan betraktas som olovlig franvaro.

Inom verksamhet Utforare LSS och socialpsykiatri bryr vi oss om varandra och
uppmuntrar varandra att halla kontakt med den som é&r sjuk. Nér du dr sjukskriven en
langre tid, och inte smittar, ser vi girna att du kommer till arbetsplatsen och fikar med oss.
Om mgjligt kan du dven delta i vara arbetsplatstraffar. [ annat fall skickar vi gérna
arbetsplatsprotokoll hem. Det ar viktigt att vid sjukdom komma &verens med sin ndrmaste
chef hur kontakten med arbetsplatsen ska se ut.

Rutin

For dig som ar hemma och ska gora en sjukanmalan

Sjukanmaélan/vard av barn gors till arbetsplatsen samma dag som du insjuknar eller forsta
arbetsdagen som du ar sjuk.

Grundprincipen ér att du ringer till din arbetsplats.
Avvikelser for:

e Ledning och administration skickar mail till adm-Iss@motala.se och sjukanméler sig.
Administration tar ansvar for att information gar ut till kollegor och arbetsplatser.
e Du som har ensamtjdnstgoring anmailer dig enligt arbetsplatsens rutin.

Gemensamt for sjukanmalan/vard av barn

Du som dr hemma for egen sjukdom och vard av sjukt barn ska dven rapportera in din
frdnvaro 1 sjilvservice eller i P Mobile-appen.

Sjukanmalan ska goras till arbetsplatsen senast:

Nar Till vem Senast
Dagpersonal Vardagar Arbetsplatsen Senast k1. 10.00 om du ar
sjukfrdnvarande under samma
eftermiddag/kvill
Helger Arbetsplatsen Senast kl. 9.00 om du ér sjuk under
samma eftermiddag/kvill
Nattpersonal Vardagar Arbetsplatsen Senast kl. 10.00 om du &r
sjukfranvarande under samma natt
Helger Arbetsplatsen Senast kl. 9.00 om du ér sjuk under
natt.
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Kénn efter 1 god tid och ta ett tidigt beslut om du behdver sjukanmadla dig! Akuta
situationer kan ju forstas uppsta.

Ansvar for dig som blir sjuk

Likarintyg overlimnas/skickas omgaende till chef efter 7 kalenderdagars sjukskrivning.
Sjukfranvaro ldngre dn 7 dagar utan ldkarintyg rdknas som olovlig franvaro.

Efter 15 dagars sjukskrivning eller vid upprepad korttidsfranvaro tar chefen initiativ till
samtal for att utreda om rehabiliteringsbehov foreligger.

Forsdkringskassan provar rétten till sjukpenning fran och med dag 15.

Du ar skyldig till att utan drojsmal 6verlamna beslutsunderlag frén Forsidkringskassan till
arbetsgivaren.

Du har ansvar for att kommunicera din franvaro fortlopande med chef . Det innebér bland
annat att vid forldngning och foréndring av sjukskrivning maste du omedelbart rapportera
till chef. D4 sjukanmaélan inte gjorts kontaktas du av din ndrmaste chef. Chef kontaktar dig
om inte ldkarintyg kommer in i tid. Fér inte din chef kontakt med dig eller intyg ej
kommer in efter uppmaning sa anses detta som olovlig franvaro.

Det ar viktigt att den kontakt du och din arbetsgivare kommit Gverens om hélls under
sjukskrivningstiden.

For dig som har varit hemma och ska gora friskanmalan
Friskanméilan gors till din:

e Arbetsplats.
e Du som har ensamtjanstgoring anmailer dig enligt arbetsplatsens rutin.

Du som har varit hemma f6r egen sjukdom och vard av sjukt barn ska dven rapportera in
din friskanmélan/dtergéng i sjdlvservice eller i P Mobile-appen.

Friskanmalan ska goras till arbetsplatsen senast:

Nar Till vem Senast
Dagpersonal | Vardagar Arbetsplatsen Senast kl. 12.00 dagen fore ditt nista
arbetspass.
Helger Arbetsplatsen Senast kl. 9.00 dagen fore ditt nésta
arbetspass.
Nattpersonal | Vardagar Arbetsplatsen Senast kl. 10.00 samma dag som du
gar pa ditt nésta nattpass.
Helger Arbetsplatsen Senast kl. 9.00 samma dag som du
gér pa ditt nésta nattpass.

For att underldtta vikarietillsdttning, kontakta arbetsplatsen sa snart du vet att du ska
tillbaka.
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Pa arbetsplatsen

Du som tar emot sjukanmalan/vard av barn

Du som pa arbetsplatsen tar emot sjukanmailan/véard av barn gor en anmilan via e-tjdnst
Utforare LSS — Sjukanmdilan/VAB, for kdnnedom pa intrandtet samma dag.

Bemanningsenhet tar emot sjukanmélan/VAB fran ensamarbetare. Bemanningsenhet gor
en anmadlan via e-tjanst Utférare LSS — Sjukanmdlan/VAB, for kdnnedom pa intranitet
samma dag.

Nér Bemanningsenheten har stingt kontaktas bemanningsenheten forsta helgfria vardag for
kédnnedomsanmaélan.

Du som tar emot en friskanmalan

Du som pa arbetsplatsen tar emot friskanmaélan/atergang fran VAB goér en anmélan via e-
tjénst Utforare LSS — friskanmdlan/dtergdang VAB, for kinnedom pé intranitet.

Bemanningsenhet tar emot friskanmélan/atergdng VAB fran ensamarbetare.
Bemanningsenhet gér en anmaélan via e-tjanst Utforare LSS — friskanmdilan/datergang VAB,
for kdnnedom pa intranétet samma dag.

Nér Bemanningsenheten har stangt kontaktas bemanningsenheten forsta helgfria vardag for
kédnnedomsanmaélan.

Sjuk/friskanmalan timanstalld

Timanstédllda kan inte rapportera franvaro 1 sjdlvservice eller P-mobil app. Timanstillda
anméler frinvaro enligt Bemanningsenheten/arbetsplatsens rutin. Efter egen sjukdom ska
alltid sjukforsékran skickas in till loneenheten for timanstallda.
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