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Inledning

Personer i yrkesverksam alder som saknar forvarvsarbete och inte utbildar sig kan fa daglig
verksamhet enligt 9 § 10 LSS. Man kan ocksa beviljas sysselsattning som Individuellt
behovsprévade 6ppna insatser enligt 4 kap 1 § SoL. Den enskilde skall genom insatserna i
LSS tillforsakras goda levnadsvillkor (7 8 LSS).

Det ar upp till den som bedriver verksamheten hur den &r utformad, verksamheten far ta
hansyn till organisation och tillgang till adekvat personal (se t ex. RA 2007 ref. 62 samt
RA 2010 ref 91).

En deltagare i daglig verksamhet/sysselséttning &r inte en arbetstagare, och darfor géller
inte bestammelserna i semesterlagen (1977:480). Eftersom LSS och SoL bygger pa
frivillighet &r deltagaren inte skyldig att vara med i daglig verksamheten/sysselsattning,
och kan alltsa vara ledig.

Som deltagare i Daglig verksamhet/sysselséttning ar grundprincipen att man deltar alla
vardagar inklusive klamdagar utifran sitt schema. Deltagare i Daglig
verksamhet/sysselsattning har ratt till 25 semesterdagar/ar utan att stimulansersattningen
paverkas.

De flesta Daglig verksamheter/sysselsattning stanger 4 veckor pa sommaren, utéver dessa
veckor finns 5 dagar/ar att fordela dver aret. Deltagare i Daglig verksamhet/sysselsattning
har ocksa mojlighet att ansoka om fler lediga dagar &n ovannamnda 25, med konsekvens
att stimulansersattningen paverkas.

Finns boendepersonal eller vikarie tillganglig far ledighet ej nekas. Ledighet som kraver
inbeordrad personal nekas.

Om fler deltagare pa en verksamhet vill vara lediga samma dag ska personalresurser
omfordelas fran Daglig Verksamhet/sysselsattning till boende.
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http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993387-om-stod-och-service-till-vissa_sfs-1993-387

Rutin

Ansokan om ledighet sker pa blankett som finns pa intranatet, Ansokan om ledighet -

Daglig verksamhet/sysselséattning.

Ansokan ska ha inkommit minst 14 dagar innan 6nskad ledighet sa bade Boende och

Daglig verksamhet/sysselséttning kan planera infor ledigheten.

For deltagare som bor pa sarskilt boende
e Blankett tillhandahalls och fylls i pa boendet.

Boendet informerar berérd daglig verksamhet/sysselsattning.
e Boendepersonal meddelar boendets enhetschef.
e Boendets enhetschef hanterar eventuella fordéndrade bemanningskrav

e Daglig verksamhet/sysselsattning informerar verksamhetens enhetschef.

e Verksamhetens enhetschef hanterar eventuella forandrade bemanningskrav.

For deltagare i eget boende
e Blankett tillhandahalls och fylls i vid daglig verksamhet/sysselsattning.

e Daglig verksamhet/sysselsattning informerar verksamhetens enhetschef.

e Verksamhetens enhetschef hanterar eventuella férandrade bemanningskrav.
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