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Inledning

Socialforvaltningen utbildar personal, som arbetar direkt i verksamheten, inom
brandsakerhet, forflyttningsteknik, hjart- lungraddning samt hot och vald. Dessa fyra
utbildningsomraden &r relaterade till det systematiska arbetsmiljoarbetet och insatserna ska
ske for att forebygga ohélsa samt gynna arbetsmiljon fér medarbetarna. Utbildning kan dga
rum med olika tidsintervall.

e Bas: Grunden 4r att all personal uthildas inom respektive omrade vart tredje ar.

e Behov: Beroende pa verksamhetens karaktar eller behov genomfors utbildningarna
tatare.

e Situation: Vid uppkommen situation som motiverar utbildningsinsatser.

Brandsakerhet, forflyttningsteknik, hjért- lungraddning samt hot och vald &r basen for
arbetsmiljorelaterad utbildning i verksamheten. Som st6d finns instruktorer och
kompetensutvecklingsteam (KUT) med inriktning mot tre av de fyra omraden som
socialforvaltningen kontinuerligt understodjer med fortbildning. UtGver dessa ska
utbildningsinsatser formas efter forekommande behov i verksamheten.

Utbildningsnivéer
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Rutiner

Basutbildningsomraden som samtliga anstéllda systematiskt ska genomga ér:
e Brandséakerhet

e  Forflyttningsteknik

e HLR, hjart-lungraddning

e Hotoch vald

1. Brandsé&kerhet

Instruktorer/Specialist:

Utbildningen sker direkt fran specialist: Raddningstjansten

All personal

Ansvarig/initierande for utbildningen: Raddningstjansten, enhetschef, omradeschef.

Intervall ar vartannat till vart tredje ar beroende pa verksamhetens karaktar.
Tidsomfattningen ar cirka tre timmar. Nyanstallda ska erbjudas uthildning sa snart som
mojligt efter anstéliningens borjan.

2. Forflyttningsteknik

Instruktorer/KUT :
Ansvar for att initiera fortbildning for instruktérer: Ansvarig chef.

Tva personer fran Kommunrehab ansvarar for att utbilda och halla samman gruppen med
forflyttningsinstruktorer.

Utbildning: Dessa sarskilt utsedda instruktorer far en fordjupad utbildning via Modern
arbetsteknik (specialist) och har ett samordnings-/utbildningsansvar for 6vriga instruktorer.
Dessutom &r dessa personer kontaktpersoner i forhallande till Modern arbetsteknik.

Utbildning for 6vriga instruktorer: Uppstartsutbildning for instruktérerna genom specialist.
Darefter far de varje ar utbildning via de samordnande/utbildningsansvariga fran
kommunrehab.

Instruktdrerna i sin tur utbildar personalen ute i verksamheterna. Det finns 15 forflyttnings-
instruktdrer inom forvaltningen (se bilaga).

All personal

Ansvar: Enhetschef/omradeschef kontaktar forflyttningsinstruktorerna nar utbildnings-
insatser behovs.

Intervall for baspersonal ar vart tredje ar som grund och vid behov tatare efter
riskbedémning. Inom dldreomsorgen sker fortbildning arligen. Nyanstéllda ska erbjudas
utbildning sa snart som majligt efter pabérjad anstallning.

Ekonomisk férdelning: Kostnad for nyttjad instruktorstid belastar respektive enhet.
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3. HLR, hjart-lungraddning
Instruktorer/KUT:

Ansvar: Ansvarig sjukskoterska har samordningsansvar for HLR-instruktorerna. Ansvaret
ligger i att vara sammanhallande for gruppen instruktdrer och att ge dem uthildning en
gang om dret. Det finns 12 instruktdrer inom forvaltningen (se bilaga).

Intervall for fortbildning av instruktorer dr en gang om aret.
All personal

Ansvar: Enhetschef/omradeschef ansvarar for att logistik kring repetitionsutbildning och
grundutbildning fungerar for baspersonal

Intervallet for fortbildning av baspersonal ar vart tredje ar. Nyanstallda ska erbjudas
utbildning sa snart som majligt efter anstéllningens borjan.

Ekonomisk fordelning: Kostnad for nyttjad instruktorstid belastar respektive enhet.

4. Hot och vald
Instruktorer/KUT:

Ansvar: Ansvarig chef. En av instruktorerna far i uppdrag att halla ihop
instruktrsgruppen.

Det finns fem instruktérer som far utbildning och fortbildning via specialist.
All personal

Ansvar: Enhetschef/omradeschef ansvarar for att logistik kring repetitionsutbildning och
grundutbildning fungerar for baspersonal

Intervall &r vart tredje ar. Om behov finns, efter riskbeddmning, tatare intervall. Beroende
pa riskens art anvands instruktorerna/KUT. Nyanstallda ska erbjudas utbildning sa snart
som mojligt efter anstallningens borjan.

Ekonomisk férdelning: Kostnad for nyttjad instruktorstid belastar respektive enhet.
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