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Rutin for hantering av 6verklagan

Inledning

Den enskilde kan 6verklaga beslut som &r fattat av handldggare och beslut som ar fattat av
SNMU (socialndmndens myndighetsutskott). Socialndmnden kan dverklaga
Forvaltningsrattens respektive Kammarrattens beslut. Vid éverklagan till Kammarratt
respektive Hogsta forvaltningsratt begar socialndmnden provningstillstand.

Forfarandet regleras av Forvaltningslagen och socialndmndens delegationsordning.
Overklagningsprocessen finns beskriven i en processkarta.

Rutin

Rutinen beskriver gangen i éverklagningsprocessen samt hur handlaggningen ska ske.
Se ocksa separat sammantradesrutin for Socialndmndens myndighetsutskott i Motala
kommun, samt Anvisningar for handlaggning av arenden till socialndmndens
myndighetsutskott, SNMU, Socialkontoret, Motala kommun.

Notering
Dokument som hamtas i word/l/arkiv/nytt kopieras in i Viva.
Handlingar undertecknas i vanster kolumn och kontrasigneras i htger kolumn.

Overklagningsprocessen

Overklagan
Handlaggare/ Rattidsprévning:
socialsekreterare Nar den enskilde dverklagar ett beslut granskas att datumstampel finns samt

om Overklagan inkommit i ratt tid. (248 FL - rattidsprovning)

Overklagan som inkommer for sent skall avvisas med tva undantaq:
A/ Felaktig besvarshanvisning.
B/ Overklagan har inkommit i rétt tid, men till fel instans.

Vid avvisning av Overklagandet ska ett sérskilt beslut fattas.
Avvisningsbeslut far 6verklagas enligt 30 § FL.

Anvéand blankett under Word/l arkiv/nytt/hmk /delegationsbeslut samt,
bifoga dverklagningsinformation. Beslutet ska registreras pa lista for
forteckning delegationsbeslut, finns under
word/l/arkiv/nytt/hmk/delegationsforteckning SN mall

Handléggare/ Overklagan - Om 6verklagan har inkommit i ratt tid
socialsekreterare Om beslutet inte ska andras till den enskildes fordel skall 6verklagan

Rutin fér dverklagan

skickas till respektive domstol inom en vecka. Overklagan skickas i original
tillsammans med kopia av utredning, och underlag som ligger till grund for
beslutet som intyg eller skrivelser m.m., 6verlamnandeinformation i original
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samt yttrande i original. Ange pa blanketten om yttrande avses skickas in.

Man kan avvakta med yttrande tills respektive domstol skickar féreldggande
om att socialndmnden ska yttra sig géllande dverklagat beslut. Respektive
grupp bestammer néar i handlaggningen yttrandet ska skickas in.

Yttrande

Yttrande ska alltid skrivas &ven om det enbart handlar om att inget nytt
tillkommit drendet och att bedomningen kvarstar.

Yttrande vid beslut av handl&ggare:

Yttrande avseende dverklagat handlaggarbeslut skrivs av handlaggare i
blankett yttrande till férvaltningsdomstol under word/arkiv/nytt/hmk och
kopieras in i Viva. Alla yttranden ska skrivas i samrad med sektionschef.
Kopia pa utredning/beslut, dverklagan och yttrande lamnas av handlaggare
till sektionschef for granskning och underskrift. Sektionschef signerar
(vanster sida) och handlaggare kontrasignerar (hdger sida).

Handl&ggare skickar darefter yttrandet till Forvaltningsratten/Kammarratten.
Kopia laggs till sektionschef i avvaktan pa dom. Sektionschef samlar
utredning, beslut, éverklagan och yttranden i mapp i avvaktan pa att dom
inkommer.

Yttrande vid SNMU-beslut:

Om SNMU fattat det 6verklagade beslutet ska yttrande skrivas i
yttrandemall som finns i word/l/ arkiv nytt/hmk/yttrande till
forvaltningsdomstol. Handlaggaren skriver forslag pa yttrande till
Forvaltningsratten/Kammarréatten, vilket ska antas i SNMU.

Forslaget pa yttrande dverlamnas till sektionschef tillsammans med kopia av
beslut och éverklagandet for granskning. Sektionschef skriver stomme till
SNMU. Handlingar 6verlamnas till n&mndsekreterare for kopiering till
ledamoterna enligt faststallt tidsschema.

SNMU fattar beslut om att yttrande ska avges och det ska undertecknas av
socialnamndens ordférande och myndighetschef.

Handl&ggare ansvarar for att yttrande efter SNMU:s beslut skickas till
respektive domstol.

Handlaggare dokumenterar inkommen 6verklagan samt beslut om atgéard;
dverldmna 6verklagande samt yttrande till domstol, alternativt &ndra
beslutet utifran inkommen 6verklagan.

Brattomarenden till SNMU

Om yttrandet inte hunnits med ordinarie inlamning till kommande SNMU
och inte kan avvaktas eller vid forelaggande fran domstol att inkomma med
yttrande, finns tre alternativ.

Vid forelaggande fran domstol kan anstand begéaras hos domstolen for att
avvakta med att skicka in yttrande tills socialndmndens myndighetsutskott
har haft sammantrade Det &r viktigt att dokumentera vilket datum beslut om
anstand meddelades, liksom vem som fattat beslutet i ratten.
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Samtliga berdrda (handl&ggare, sektionschef, myndighetschef samt
namndsekreterare) ska komma 6verens om vilket alternativ som géller.

Alternativ 1: Extra utskick till ledamdterna.

Om ordinarie inlamningstid missats kan extra utskick goras. Diskussion fors
med sektionschef och dérefter informeras namndsekreterare. Handl&ggare
kopierar arendet till SNMU:s ledamoter och skickar postledes enligt
overenskommelse.

Alternativ 2: Handlingarna laggs pa bordet till ledaméterna.
Handlingarna kopieras av handlaggaren i 7 exemplar och ldmnas till
namndsekreterare innan sammantradet borjar.

Kom ihag: Kopia av handlingarna ska ocksa ges till féredragande (oftast
myndighetschef) s& snart som majligt innan sammantradet.

Alternativ 3: Ordférandebeslut

Om SNMU:s sammantréde ej kan avvaktas krévs ordférandebeslut.
(Ordforanden kan ta stéllning till att inte sjalv fatta beslut, utan kalla in
SNMU for extra sammantrade, da galler extra utskick till ledamoterna
alternativt att handlingarna laggs pa bordet beroende pa tidsfrist.
Sektionschef och ordférande avgor.)

Anvand word I/arkiv nytt/hmk/ ordférandebeslut.

Handl&ggare skickar handlingar till domstolen-se nedan. Handlaggare
lamnar kopia pa ordférandebeslut samt yttrande eller Gverklagan till
sektionschef samt dokumenterar i journalanteckning.

Sektionschef skriver stomme samt lamnar samtliga handlingar till
namndsekreterare for information till nastkommande SNMU.

Dom

Né&r dom inkommer ska receptionen fordela domen till handldggare markt
”Expedierat till sektionschef samt namn’ och kopia av domen till
sektionschef. Utifran vad som framgar i domen tar handldggare kontakt med
sektionschef for stallningstagande om det finns skél att 6verklaga domen.

Utifran domen skriver sektionschef stomme till SNMU for kannedom. Dom
ldmnas tillsammans med samtliga yttrande, dverklagan, utredning etcetera
till ndamndsekreterare. Omfattande dokumentation ska ej kopieras, utan
lamnas till myndighetschef (foredragande i SNMU) for att tillhandahalla
uppgifter vid behov

Handlaggare dokumenterar inkommen dom, malnummer och beslut i
journalanteckningar.

OBS! Det ar viktigt att ordagrant aterge vad som star i domen. Antingen har
ratten beslutat vad man ska fa eller sa aterforvisas arendet till
socialndamnden vilket medfor handlingsutrymme (exempelvis att domstolen
har beslutat att ratt till insats foreligger, men att socialnamnden far besluta
om omfattningen).
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1/0Om domen ér till var fordel

Domen tillfors akten. Beroende pa vad varje grupp bestamt kan domar av
principiell karaktér sparas genom att kopia sétts i avsedd parm for att
underlétta kommande handlaggning av liknande arenden. Pa kopiorna kan
man gdéra minnesanteckningar och noteringar.

Om vi delvis beviljat en ans6kan/begaran och domstolen fastslagit vart
beslut ska i beslut for verkstéllighet till sociala resursverksamheten/resurs
och placeringsgruppen anges dom, nummer samt domstolens beslut.
Handl&ggare dokumenterar i journalanteckning.

2/ Om domen gar oss emot:

A/ Inte 6verklaga dom.

Handlaggare samrader med sektionschef och bedémer att domen inte bor
overklagas (begara prévningstillstand).

Om SNMU har fattat beslutet ska forslag till beslut stallas till SNMU som
beslutar i drendet. | bradskande arenden ordférandebeslut.

I beslut for verkstéllighet till sociala resursverksamheten/resurs och
placeringsgruppen anges dom, nummer samt domstolens beslut. Om
domstolen beslutat om insats, men inte omfattning, ska detta anges i
bestéllningen om handl&ggare eller SNMU fattat omfattningsbeslutet.

B/ Overklaga dom.

Om handlaggare i samrad med sektionschef bedémer att en dom bor
overklagas ska handlaggare skriva forslag pa dverklagan, samt eventuell
begéran om inhibition. Det & SNMU som beslutar om domen ska
dverklagas eller inte. Forslag till beslut att 6verklaga domen skall skrivas i
yttrandemall som finns i word/I/arkiv/nytt/hmk/yttrande fran SNMU till
forvaltningsratt/kammarratt. | undantagsfall och vid mycket komplicerade
arenden kan det bli aktuellt med en separat tjansteskrivelse som finns under
word/l/arkiv/nytt/hmk/tjansteskrivelse. Sektionschef avgor nar det kan vara
aktuellt. Handlaggare dokumenterar i journalanteckning.

Overklagan ska innehdlla fakta i malet och eventuella bevisbilagor. Den ska
dateras med sammantradesdatum och undertecknas av ordférande och
kontrasigneras av myndighetschef.

OBS! Var noga med vilket datum som Overklagan ska vara inne hos
respektive domstol. Overklagan ska tas upp pa& SNMU och inkomma till
respektive domstol innan tidsfristen pa 3 veckor gar ut. (Galler fran
meddelandedatum och inte fran det datum vi fatt del av domen.)

Sektionschef skriver stomme. Handlingar 6verlamnas till ndmndsekreterare
for kopiering till ledaméterna enligt faststéllt tidsschema.

Handl&ggare 6versander dverklagan samt SNMU:S protokoll samt
utdragsbevis till domstolen, kopior till akt. SNMU:S beslut dokumenteras i
journalanteckning.

Eventuella justeringar i 6verklagandet i SNMU skrivs in i en
journalanteckning.
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Brattomarenden till SNMU

Om overklagan inte hunnit med ordinarie inlamning till kommande SNMU
och inte kan avvaktas till nasta tillfalle finns det tre olika alternativ.
Sektionschef ska vara involverad i val av alternativ. Kom ihag att alltid
informera namndsekreterare samt myndighetschef. (Se alternativ under
rubrik "Brattomarenden till SNMU” pa sidan 3.)

Handlingar till domstol

Om SNMU beslutar att dverklaga domen (samt ev. begaran om inhibition,
se separat rutin) skickas foljande handlingar till domstol. Handl&aggare
ansvarar for att ratt handlingar skickas, i ratt tid, till ratt instans.

1/Kopior av utredning med beslut, underlag i form av intyg m.m.
2/Kopia av domen

3/Original av 6verklagan undertecknad ordférande och kontrasignerad
myndighetschef

4/Protokollsutdrag fran SNMU:s beslut. Protokollsutdrag skrivs ut i 3 ex.
nar domstolen ska ha handlingar. 2 ex. gar till domstolen (varav 1 gar till
andra parten) och 1 ex. ska till akten

5/Forsta sidan av sammantradesprotokoll (signerad ordférande, justerare
och sekreterare)

Anslag/bevis skickas i 1 ex till domstolen

Om ordféranden beslutar att 6verklaga domen (samt ev. begdran om
inhibition, se separat rutin) skickas foljande handlingar till domstolen.
Handl&ggare ansvarar for att ratt handlingar skickas ivag i ratt tid, till ratt
instans

1/Kopior av utredning med beslut, underlag i form av intyg m.m.
2/Domen
3/ Original av 6verklagan underskriven av ordférande

4/ Ordforandebeslut:3 ex av ordférandebeslutet; 2 ex. gar till domstolen
(varav 1 gar till andra parten) och 1 ex. ska till akten

Begéaran om redogorelse i samband med dom

Domstolen kan begara en redogérelse i samband med dom. Redogorelsen
ska innehalla beskrivning om hur och nér ett bifallsbeslut i domstolen
verkstallts. Syftet &r att kontrollera att kommunen verkstallt beslut som
fattats av domstolen.

Handl&ggare skriver forslag till redogorelse, som skrivs i dokument under
word/l/arkiv nytt/k/hmk/yttrande/socialndmnd
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Redogorelsen ska undertecknas av myndighetschef samt kontrasigneras av
sektionschef. Handlaggare lamnar en kopia av redogorelsen till
sektionschef.

Sektionschef skriver stomme till kommande SNMU och lamnar aktuella
handlingar, redogdrelse, dom etc., till n&mndsekreterare.

| vissa arenden dar socialnamnden (SN) tidigare beslutat i sakfragan ska
domen och redogorelsen istéllet redovisas for SN.

OBS! | komplicerade arenden dar verkstélligheten inte ar enkel bér SN
besluta om redogorelsens utformning. Om &rendet ska "lyftas" till SN avgor
myndighetschefen i samrad med ordforanden i varje enskilt fall.

Redogdrelsen ska innehélla foljande:

Rubrik:

Redogorelse med anledning av Forvaltningsrattsdom nummer géllande
namn och personnummer.

Brodtext:

Som svar pa begéaran om redogorelse géallande ovan namnda dom lamnas
féljande information:

Ange kort vad saken galler till exempel att bedémning gjorts om att behov
av insatsen den och den foreligger, men att verksamheten meddelat att det
inte ar mojligt att verkstélla inom 3 manader. Forvaltningsrétten eller
kammarratten har beslutat att bifalla éverklagan och faststallt xxxxx

Om verkstallighet inte har skett skall orsak anges.

Verkstallighet har skett i och med...

Vad detta innebéar: Ex verkstallighet inom x dagar/veckor/ar klar i



Checklista — arendets gang

Handlaggarbeslut
e Anstkan/begéran
e Utredning

e Kommunicering
e Beslut

e Delgivning

SNMU-beslut

e Anstkan/begéran

e Utredning

e Forslag till beslut till SNMU
e Besluti SNMU

e Delgivning=protokollsutdrag

Om den enskilde 6verklagar handlaggarbeslut

e Overklagan fran den enskilde

e Yitrande fran delegat

e Ev. yttrande fran klaganden

e Yttrande Over yttrande

e Dom

e Information till SNMU=kopia av utredning/beslut/yttrande/dom

Om den enskilde dverklagar SNMU-beslut
e Overklagan fran den enskilde

e Forslag till yttrande till SNMU

e Beslut att anta yttrande i SNMU

e Ev. yttrande fran klaganden

e Forslag till yttrande 6ver yttrande till SNMU
e Beslut att anta yttrande i SNMU

e Dom

e Information till SNMU = kopia av dom

Om IVO begar redogorelse dver verkstéllighet av dom

e Forslag till information om verkstallighet till 1O till SNMU
e Beslut om att anta forslaget i SNMU

e Redogorelse till IVO

Om socialkontoret vill dverklaga Forvaltningsrattens beslut

e Forslag till SNMU att 6verklaga; begéra provningstillstand/inhibition,
e Besluti SNMU

e Begaran om provningstillstand till Kammarratten

Rutin fér dverklagan



Beslut i Kammarratten

Information till SNMU

Eventuella yttranden till kammarratten
Dom i Kammarratten

Information till SNMU

Handlingar till ndmndsekreterare efter granskning och stomskrivning av sektionschef vid
forslag till beslut.
Protokollsutdrag till Forvaltningsratten i 2 ex efter SNMUS: beslut. ! ex till akt.

Om socialkontoret vill dverklaga Kammarrattens beslut

Forslag till SNMU att begéra provningstillstand, 6verklaga

Beslut i SNMU

Begaran om provningstillstand till Hogsta Forvaltningsdomstolen
Forslag pa yttranden till Hogsta Forvaltningsdomstolen till SNMU
Beslut i SNMU

Beslut i Hogsta Forvaltningsdomstolen

Information till SNMU

Handlingar till ndmndsekreterare efter granskning och stomskrivning av sektionschef vid
forslag till beslut. 2 Protokollsutdrag till domstolen efter SNMUs:beslut, 1 till akt.
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