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Rutin fér Ungdomsjobb

Inledning

Bildningsndmnden fattade 23 januari 2013 beslut om att inrétta 100 ungdomsjobb fram till
juni 2015. Malgruppen ar ungdomar mellan 20-24 som far forsérjningsstod. Ungdomsjobben
ar normalt pa heltid med avtalsenlig 16n. Navigatorcentrum, Ung Resurs kommer att ansvara
for genomforandeprocessen. | syfte att gora det maojligt for fler ungdomar att fa ungdomsjobb
tog Bildningsnamnden den 11 september 2013 beslut. Att medel som avsatts for ungdomsjobb
far disponeras till arbetsledarresurs. Att ta fram rutiner for att tidigt fanga upp ungdomar som
riskerar att hamna i langvarigt forsorjningsstodsberoende med syfte att vidga malgruppen for
ungdomsjobben.

Rutin

Anmalan till ungdomsjobb gors av handlaggare pa Socialtjansten for ungdomar med aktivt
forsorjningsstod. Anmalan gors till handlaggare pa Ung Resurs. Ungdomarna ska vara
beréttigade till nystartsjobb eller 16nebidrag som kvalificerar ungdomen till A-kassa.

Anmalan till ungdomsjobb fér ungdomar som &r néra att hamna i sysselséttningsfasen i Jobb
& Utvecklingsgaratin och darmed gar miste om aktivitetsbidrag fran forsakringskassan gors
av Arbetsformedlingen. Dessa personer riskerar att hamna i forsorjningsstod. Ungdomarna
ska vara berattigade till nystartsjobb eller 16nebidrag som kvalificerar ungdomen till A-kassa.

Beddmning av anmalan

Nar anméalan kommer sékerstéller handlaggaren pa Ung Resurs med hjalp av
arbetsformedlingen att ungdomen kvalificerar sig till nystartsjobb eller 16nebidrag och &r
néra eller ingdr i sysselsattningsfasen.

Kartlaggning

Ungdomen kallas till kartlaggningssamtal dar onskemal, tidigare arbetslivserfarenheter och
utbildning kartldggs. Om ungdomen inte kan matchas mot kommunala enheter eller ideella
foreningar av olika orsaker, har den unge mojlighet att jobba i ett arbetslag.

Uppfdljning
Forsta uppfoljning pa arbetsplatsen sker inom 4 veckor och nasta senast efter 6 manader.

I slutet av anstéllningen erbjuds jobbsokaraktiviteter, arbetsmarknadsinformation och studie-
och yrkesvégledning.
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Anmalan till ungdomsjobb
Handlaggare pa Socialtjansten anmaler ungdomar till Ung Resurs.

Handlaggare pa Arbetsformedlingen kartlagger ungdomar som riskerar att
hamna i forsérjningsstod och kvalificerar sig for ungdomsjobb och
anmaler ungdomen till Ung Resurs.

Beslutar om ungdomsjobb

Handlaggare pa Ung Resurs bedommer anmalan, Kartlagger ungdomen,
matchar mot lamplig arbetsplats, beslutar om anstéllning och foljer upp
anstallningen.
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