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Rutin för Ungdomsjobb 

Inledning 

Bildningsnämnden fattade 23 januari 2013 beslut om att inrätta 100 ungdomsjobb fram till 

juni 2015. Målgruppen är ungdomar mellan 20-24 som får försörjningsstöd. Ungdomsjobben 

är normalt på heltid med avtalsenlig lön. Navigatorcentrum, Ung Resurs kommer att ansvara 

för genomförandeprocessen. I syfte att göra det möjligt för fler ungdomar att få ungdomsjobb 

tog Bildningsnämnden den 11 september 2013 beslut. Att medel som avsatts för ungdomsjobb 

får disponeras till arbetsledarresurs. Att ta fram rutiner för att tidigt fånga upp ungdomar som 

riskerar att hamna i långvarigt försörjningsstödsberoende med syfte att vidga målgruppen för 

ungdomsjobben. 

Rutin 

Anmälan till ungdomsjobb görs av handläggare på Socialtjänsten för ungdomar med aktivt 

försörjningsstöd. Anmälan görs till handläggare på Ung Resurs. Ungdomarna ska vara 

berättigade till nystartsjobb eller lönebidrag som kvalificerar ungdomen till A-kassa. 

Anmälan till ungdomsjobb för ungdomar som är nära att hamna i sysselsättningsfasen i Jobb 

& Utvecklingsgaratin och därmed går miste om aktivitetsbidrag från försäkringskassan görs 

av Arbetsförmedlingen. Dessa personer riskerar att hamna i försörjningsstöd. Ungdomarna 

ska vara berättigade till nystartsjobb eller lönebidrag som kvalificerar ungdomen till A-kassa. 

Bedömning av anmälan 

När anmälan kommer säkerställer handläggaren på Ung Resurs med hjälp av 

arbetsförmedlingen att ungdomen kvalificerar sig till nystartsjobb eller lönebidrag och är 

nära eller ingår i sysselsättningsfasen. 

Kartläggning 

Ungdomen kallas till kartläggningssamtal där önskemål, tidigare arbetslivserfarenheter och 

utbildning kartläggs. Om ungdomen inte kan matchas mot kommunala enheter eller ideella 

föreningar av olika orsaker, har den unge möjlighet att jobba i ett arbetslag. 

Uppföljning 

Första uppföljning på arbetsplatsen sker inom 4 veckor och nästa senast efter 6 månader. 

I slutet av anställningen erbjuds jobbsökaraktiviteter, arbetsmarknadsinformation och studie- 

och yrkesvägledning. 
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Anmälan till ungdomsjobb 

Handläggare 

socialtjänsten. 

 Handläggare 

Arbetsförmedlingen. 

Handläggare på Socialtjänsten anmäler ungdomar till Ung Resurs. 

Handläggare på Arbetsförmedlingen kartlägger ungdomar som riskerar att 

hamna i försörjningsstöd och kvalificerar sig för ungdomsjobb och 

anmäler ungdomen till Ung Resurs.  

 
Beslutar om ungdomsjobb 

Handläggare Ung 

Resurs 

Handläggare på Ung Resurs bedömmer anmälan, Kartlägger ungdomen, 

matchar mot lämplig arbetsplats, beslutar om anställning och följer upp 

anställningen. 

 
Bilagor: Bilaga 1 
 Bilaga 2 
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