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Riktlinjer for likvardig bemanning i forskolan

Inledning

Syftet med riktlinjen &r att skapa forutsattningar for likvardig bemanning i en situation dér
det rader brist pa legitimerade forskollarare. Att varje forskola har legitimerade
forskollarare ar en forutsattning for att bedriva forskoleverksamhet, da enbart legitimerade
forskollarare far ansvar for undervisningen enligt Skollagen. Riktlinjen innebér ett
gemensamt ansvar for helheten och ska stodja bibehallen eller forbattrad kvalitet pa Motala
kommuns forskolor

Riktlinjer for likvardig bemanning forskollarare

Malséttningen ar att det, per chef, ska finnas 50% legitimerade forskollarare, i ordinarie
bemanning (tillsvidareanstélld personal), exklusive bemanningsorganisationen.

Om rektor inom sina enheter har 50% legitimerade forskollarare eller mer nér vakans
uppstar rekryteras utbildad barnskotare eller personal med annan kompetens i stéllet for
legitimerad forskollarare.

Forskollarare och barnskotare ér de barande yrkeskategorierna inom forskolan, men
verksamheten behdver &ven andra roller. Dels for att komplettera kompetensen inom
forskolan, dels pa grund av radande brist pa forskollarare och utbildade barnskotare. Annan
kompetens kan bli aktuell efter sedvanliga férhandlingar.

Uppféljning av riktlinjen
Riktlinjen galler s& lange som det rader brist pa legitimerade forskollarare.

Riktlinjen uppdateras arligen och fordelningen foljs upp i samband med delarsbokslutet.
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