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Riktlinjer om semesterresor for boende |
bostad med sarskild service LSS

Malgrupp

Vuxna med insatsen bostad med sérskild service enligt lagen (1993:387) om stdd och
service till vissa funktionshindrade, LSS.

Bakgrund

| insatsen bostad med sarskild service for vuxna ingar fritidsverksamhet och kulturella
aktiviteter (9 e § LSS). Det utesluter inte att en enskild kan vara beréttigad till
ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS for att kunna delta i aktiviteter utanfor boendets ram. |
forsta hand bor dock aktiviteterna tillgodoses inom ramen for boendet.

Enligt 7 § andra stycket LSS ska den enskilde genom insatserna tilforsakras goda
levnadsvillkor. Insatserna ska anpassas till mottagarens individuella behov och utformas sa
att de ar latt tillgangliga for dem som behéver dem och starker deras formaga att leva ett
sjalvstandigt liv. Av kammarréattspraxis framgar att en individuell utlandsresa till ett mer
avlagset land rent generellt inte kan vara en nddvandighet for att en person ska anses vara
tillforsakrad goda levnadsvillkor. Hogsta forvaltningsdomstolen (RA 2003 ref. 79) har
ansett att det ar rimligt att en person i aktiv alder nagon gang under livet ges moéjlighet att
gora en resa till narliggande lander (med narliggande lander avses lander i Europa).

Riktlinjerna syftar till likstallighet i Motala kommun i fraga om semesterresor med
medf6ljande personal for boende i bostad med sarskild service LSS.

Riktlinje

Resor erbjuds i forsta hand genom dagsutflykter i naromradet. Hansyn tas till intresse och
formaga hos den enskilde. Semesterresor kan innehalla 6vernattningar. Semesterresor som
innehaller 6vernattningar kan ske i en omfattning av hogst sju (7) dvernattningar inom en

period om tre (3) ar. For varje resa gors en individuell beddmning av enhetschef. Onskemal
om planerad resa ska meddelas till ansvarig enhetschef senast 2-3 manader fore resan.

Semesterresor utomlands sker i undantagsfall dér sarskilda skal foreligger och som inte kan
tillgodoses pa annat satt. Vid bedomning tas dven hansyn till vilka resor som den enskilde
tidigare genomfort.

Onskemal om att aka p& semesterresa med personal

Den enskilde ska lamna sitt onskemal till ansvarig enhetschef tva manader fore beraknad
avresa. Detta for att sékerstalla att en schemaforandring for personalen sker pa ett riktigt
satt. Den enskilde ska ange resmal, antal dygn for resan samt omfattning av behovet av
medfdljande personal under semesterresan.
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Den enskilde ska informeras om vikten av att lamna sitt 6nskemal 2-3 manader fore
berdknad avresa. Den enskilde ska informeras om att ange omfattningen av behovet av
medf6ljande personal under semesterresan, dvs. "mangden hjélp” uttryckt i antal dygn for
resan och det totala antalet timmar dar medfoljande personal behovs inklusive tider pa
dygnet, behov av eventuell dubbelbemanning, vakande eller sovande jour m.m.

Onskemalet bor specificeras avseende de kostnader som medféljande personal kommer att
generera for resa, boende, matkostnader m.m.

Utredning

Utredningen ska omfatta vilka behov av personligt stod och service som den enskilde
kommer att ha under resan, i vilka situationer hjalpbehovet uppstar, bade under resan, till
och fran resmalet samt under sjalva semestervistelsen. Aven tidsatgangen ska utredas, det
vill siga antalet timmar, nar pa dygnet medféljande personals insatser behovs, eventuell
dubbelbemanning, vakande eller sovande natt m.m.

Beddmning

Med utredningen som grund ska enhetschefen gora en samlad individuell beddmning av
behov av stdd, omfattning och 6nskemal.

Vid beslut om resa tas hansyn tll om den enskilde har behov av att aka pa semester samt
antal semesterresor/dygn med 6vernattning, de senaste tre aren.

Beddmningen ska omfatta syftet med resan, dvs. aka pa semester, ar uppfyllt och om den
enskilde har behov av att aka pa semester med héansyn till antal semesterresor, dygn med
overnattning, de senaste tre aren. Beddmningen ska dven omfatta om den enskilde till fljd
av funktionsnedsattning maste ha hjalp av annan person for att kunna genomfora
semesterresan samt om behovet kan tillgodoses pa annat satt, t.ex. genom
hushallsgemenskap.

Beddmning av behovets omfattning

Enhetschefen ska bedéma behovets omfattning. Hansyn ska tas till i vilka situationer den
enskilde behdver stod av medféljande personal utifran vad som kommit fram i utredningen
(under resan, till och fran resmalet samt under sjélva vistelsen). Beddmningen ska avse den
totala ”méngden hjalp” i antal dygn och timmar rdknat samt vilka omkostnader for
medfdljande personal som anses skaliga. Bedomningen ska baseras pa en helhetssyn och
innefatta vad som kan anses utgdra ett rimligt matt av hjalp i det enskilda fallet med
hansyn tagen till den enskildes individuella behov och rétt att leva som andra pa sin
semester. Det ar viktigt att beakta att den mangd hjalp en person behdver vid vistelser pa
annan ort ofta &r stérre an den hjalp som personen behdver i sin hemmiljo.

Beddmning av omkostnader for medféljande personal

| beddmningen ska dven inga en skalighetsbedomning avseende kostnaden for medfoljande
personals boende, mat, resa och dvriga utgifter samtidigt som det &r angeldget att
efterstrava likstéllighet inom kommunen.

Beslut
Enhetschef meddelar beslutet till personalen pa boendet samt till den enskilde.

Vid godkannande av resa planerar personalen i LSS-bostaden semesterresan tillsammans
med den enskilde. Vid behov ska samverkan ske med dennes foretradare. Den enskilde ska
vara delaktig i planeringen av resan utifran sina forutséttningar.
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