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Policy for rekrytering av stallforetradare

Inledning

Overférmyndare har skyldighet att i den utstriickning det behdvs kontrollera personens
lamplighet. For att sékerstilla en enhetlig och réttssdker provning av stéllforetradares
lamplighet bor riktlinjer faststéllas.

Nulage

Lagstiftaren har i 10 kap 6 § och 11 kap 12 § FB angett vad som kravs for att en person ska
kunna forordnas till férmyndare, god man eller forvaltare. Det ska vara ndgon som ér:

. rattradig,

. erfaren och

. 1 Ovrigt lamplig

. inte vara satt under forvaltarskap
. myndig
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Intresseanmélan

Kansliet tillhandahaller en intresseanmélansblankett med relevanta fragor for att kunna fa
vérdefull information om kunskaper och erfarenhet.

Intervju/information

Intresserad ska kallas pé intervju/information, vid svarigheter att fa till personligt mote kan
1 undantagsfall motsvarande goras via telefon. Intervjuare stéller relevanta frdgor om
kunskaper och erfarenhet samt ger information om godmansuppdrag.

Genomgang av ars/slutrdkningsblankett med praktiska tips och rad.

Boken God man och forvaltare tillhandahalls med uppmaning att 14sa den samt genomfora
tillhérande webbutbildning.

Kontroller
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Overformyndarkansliet har ritt enligt forildrabalken att begéra ut de uppgifter som den
behdver. Dessa kontroller bor goras innan stéllforetrddaren forordnas 1 sitt forsta uppdrag.

Kontroll om férekomst 1 brottsregister samt kreditupplysning tas alltid, kreditupplysning
kan dock erséttas av kontroll hos kronofogden.

En formyndare, god man eller forvaltare kan ibland ha blivit férordnad av annan
overformyndarverksamhet. Vid dessa tillfallen kan 6verformyndarkansliet forlita sig pé att
den verksamheten gjort de kontroller som situationen krévde.

Anmérkning

Om anmirkningar uppticks vid kontroller ges stillforetridaren mojlighet att forklara sig
om inte anmérkningar dr av sddan dignitet att det ar direkt oldmpligt att férordna denne
som stéllforetrddare, d& meddelas att denne inte funnits lamplig att inneha uppdrag.

Dokumentation

Lamplighetskontroller sparas pa kansliet enligt arkiv- och dokumenthanteringsplanen.
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