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Inledning

Att fortroendevalda utsatts for hot eller vald pa grund av sitt uppdrag ar ett allvarligt
problem. Hot och trakasserier kan leda till att fortroendevalda undviker kontroversiella
fragor, undviker att fatta beslut eller avsager sig sina uppdrag. Dessutom kan det uppsta
svarigheter med nyrekrytering da det finns risk att manniskor undviker att engagera sig
politiskt av ovilja att utsatta sig for risker. | forlangningen paverkar detta den politiska
processen och hotar demokratin.

Syftet med hot och trakasserier mot fortroendevalda kan vara att forma en fortroendevald
att sluta engagera sig politiskt, paverka en konkret atgard eller ett beslut i en sakfraga eller
rent av att uttrycka hot mot en eller flera ledaméter. Andra anledningar kan vara missnoje
med ett beslut, kansliga fragestéallningar som avhandlas i en namnd eller en enskild
ledamots exponering i massmedia i samband med sarskilda fragestallningar.

Den réttsliga regleringen av arbetsmiljoansvaret ar inte tydlig nar det galler hot och vald
mot fortroendevalda. Fértroendevalda &r inte anstallda utan verkar pa ett
fortroendeuppdrag vilket gor att de inte omfattas av samma lagstiftning som tjansteman.
Detta innebdr att kommunen inte &r arbetsgivare till fértroendevalda pa samma satt som for
tjansteman.

Daremot kan kommunen behdva ga in och stétta de fortroendevalda som inom ramen for
sitt fortroendeuppdrag blir hotade, utsatta for hot, vald eller trakasserier.

Fortroendevalda i Motala kommun uppmanas ta del av beslutad handlingsplan gallande hot
och vald samt Séakerhetspolisens skrift om personlig sakerhet, for att veta hur man kan
forebygga hot och/eller vald samt hur man ska agera om det intraffar.

Syftet med handlingsplanen &r att den eller de som drabbas:
e inte ska paverkas i sitt beslutsfattande
e ska kunna utfora sitt uppdrag utan inskrankningar

e ska uppna och kanna godtagbar trygghet och sakerhet under sitt uppdrag och i
Ovriga sammanhang

Plan for hantering av hot, vald och trakasserier mot
fortroendevalda

Den lokala polisen har huvudansvaret for skydd av fortroendevalda i kommunen.

Plan fér hantering av hot, vald och trakasserier mot fortroendevalda Sida 1 (2)



Om det uppstar en situation med hot, vald eller trakasserier ska kommunens sakerhetschef
kontaktas. Sakerhetschefen dr behjélplig med tips och rad och kontaktar vid behov polisen
for samrad. Vid handelser utanfor kontorstid ska polisen kontaktas om det som intréffat
bedéms som bradskande.

Det ar dven viktigt att meddela sin gruppledare och namndsordférande om det intraffade da
flera personer/partier/namnder kan vara drabbade.

Om det uppstar en situation med hot, vald eller trakasserier bor en polisanmalan uppréttas.
Det ar alltid den som drabbas av hot, vald eller trakasserier som avgér om handelsen ska
polisanmalas.

Fortroendevalda har rétt att begdra att polisanmalan blir atkomstskyddad. Detta innebar att
endast de tjansteman vid polisen som &r berérda och arbetar med drendet kan ta del av
innehallet. Att polisanmélan ska atkomstskyddas maste anges vid tillfallet da man uppréttar
anmaélan.

Sakerhetschefen kommer tillsammans med den drabbade att diskutera lampliga atgarder
utifran den specifika situation som uppstatt.

Skulle hotet vara av sadan karaktar att polisens personsakerhetssektion blir inkopplade i
arendet, kan dessa komma med forslag pa atgarder som bor vidtas for att starka skyddet
kring den fortroendevalde som drabbats. Mot bakgrund till det som personsakerhets-

sektionen inom polisen foreslar, vidtar kommunen de atgarder som beddms nédvandiga.

Vidtagna atgarder foljs upp, och kan komma att aterkallas alternativt forstarkas efter dialog
och beddmning tillsammans med polisen och den drabbade.

Det kan dven bli aktuellt att koppla in foretagshalsovarden for psykosocialt stod. En
forutsattning for att kommunen ska kunna erbjuda stdd via befintliga kanaler ar att
handelsen ar polisanmaéld eller kommer att polisanmalas av den drabbade.

Eventuella kostnader som uppstar for vidtagna atgarder belastar respektive namnd.

Bilagor:  Rutin kring inkomna handlingar om hot, trakasserier med mera mot fortroendevalda
Checklista infor méten och sammantraden

Referenser
Personlig sakerhet, handbok utgiven av Sakerhetspolisen
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