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Handlingsplan — Vald i nara relationer

Inledning

Mans vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald ar ett omfattande samhallsproblem
och &r ett av de allvarligaste uttrycken for ojamstalldhet i samhallet. VValdet hindrar kvinnor
och barn fran att atnjuta sina manskliga rattigheter och grundlaggande friheter. Det &r en av
de allvarligaste riskfaktorer som berévar vara utsatta barn ratten till att véxa upp och bli
HELA individer. Valdets konsekvenser for valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat
vald ar av omfattande karaktar och det ar flera myndigheters ansvar att motverka det
(Lansstyrelsen, 2013).

Aven man kan utsattas for vald av saval man som kvinnor. Dock visar bade svensk och
internationell forskning att grovt och upprepat vald inklusive dodligt vald i heterosexuella
relationer i de flesta fall handlar om en mans vald mot en kvinna. Forskningen visar ocksa
att dven kvinnor i samkonade parrelationer, i heterosexuella relationer samt hetero- och
homosexuella man utsatts for vald av sina partner och andra familjemedlemmar
(Handboken Vald, 2011).

I Motala kommun finns ambitionen att forbattra stodet till de personer inom kommunen
som ar valdsutsatt, har varit valdsutsatta eller utévar hot och vald i en néara relation.

Handlingsplan

Definition av vald

Vald ar varje handling riktad mot en annan person som genom denna handling skadar,
smartar, skrammer eller kranker, far denna person att gora nagot mot sin vilja eller avsta
fran att gora nagot den vill. (Per Isdal, psykolog och ledare for stiftelsen Alternativ til vold
i Oslo)

Syfte och mal

Handlingsplanen for arbetet med valdsutsatta och forévare ar ett styrdokument for alla
medarbetare. Den uttrycker socialndmndens varderingar och dvergripande mal.

Syftet med handlingsplanen ar att beskriva forbattringsarbetet utifran faststallda och
uppfoljningsbara mal samt att koppla dessa till de varderingar och definitioner som vi utgar
fran i arbetet med malgrupperna.

Utgangspunkter for kommunens vardegrund

I FN: s Allménna forklaring om de manskliga rattigheterna star att de manskliga
rattigheterna galler for alla och envar. De slar fast att alla manniskor ar fodda fria och lika i
varde och réattigheter. De méanskliga rattigheterna ar universella. De galler 6ver hela
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varlden, oavsett land, kultur eller ssmmanhang. Artikel 3 lyder: Var och en har rétt till liv,
frihet och personlig sékerhet.

Kvinnokonventionen om avskaffande av all slags diskriminering mot kvinnor antogs av
FN:s generalforsamling 1979. Konventionen tradde i kraft i september 1981.

Konventionen om barnets réttigheter séger att konventionsstaterna skall respektera och
tillforsékra att varje barn omfattas av de rattigheter som anges i konventionen utan
atskillnad av nagot slag, oavsett barnets eller dess foraldrars eller vardnadshavares ras,
hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan askadning, nationella, etniska eller
sociala ursprung, egendom, handikapp, bord eller stallning i 6vrigt. Vidare skall
konventionsstaterna vidta alla lampliga atgarder for att sékerstélla att barnet skyddas mot
alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av foraldrars, vardnadshavares
eller familjemedlemmars stallning, verksamhet, uttryckta asikter eller tro. | artikel 3 star att
barnets basta alltid ska komma i forsta rummet.

Insatserna for att bekdmpa méans vald mot kvinnor maste goras utifran ett rattsligt, socialt,
ekonomiskt och halsorelaterat perspektiv, samt inte minst ur ett jamstalldhetsperspektiv. |
de fall barn &r offer for brott eller pa annat satt berérs av valdet maste sarskild hansyn tas
till deras behov, rattigheter och forutsattningar (Regeringen, 2013).

Socialférvaltningens verksamhetsidé

Oppen — Var verksamhet bygger pa oppenhet for manniskors behov och 6nskemal. Vart
arbete kannetecknas av gott bemotande, tillganglighet, samverkan och delaktighet.

Stolt — Vi ar engagerade och vagar vara stolta 6ver var kompetens och professionalitet. Vi
bygger var verksamhet pa véarden dar manniskan star i centrum.

Nyskapande — Vi ar kreativa och nyskapande. Kvaliteten sékerstélls genom att vi standigt
utvecklar och forbattrar var verksamhet samt anpassar vara arbetsmetoder utifran
individuella behov.

Socialférvaltningens grundsyn &r att vi ger anpassat stod med hog kvalitet som
kompletterar individens egna resurser.

Socialnamndens ansvar

Socialtjanstlagen 5 kap. 11 §
Till socialndmnden uppgifter hor att verka for att den som utsatts for brott och dennes
narstaende far stod och hjalp.

Socialndmnden ska sarskilt beakta att kvinnor som &r eller har varit utsatta for vald eller
andra évergrepp av narstaende kan var i behov av stod och hjalp for att forandra sin
situation.

Socialndmnden ansvarar for att ett barn, som utsatts for brott, och dennes narstaende far det
stdd och den hjalp som de behdver.

Socialnamnden ska ocksa sérskilt beakta att ett barn som har bevittnat vald eller andra
overgrepp av eller mot narstaende ar offer for brott och ansvara for att barnet for det stod
och den hjalp som barnet behdver.

| Socialtjanstlagen 3 kap. 3 § framgar att insatser inom socialtjansten ska vara av god
kvalitet samt att kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortlépande ska utvecklas och
sékras.
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Malsattning med kommunens arbete

Alla manniskor oavsett kon eller alder skall ha rétt till ett liv utan hot, vald, fortryck eller
annan krankande behandling.

Ett professionellt bemétande

Valdsutsatta personer ska motas med respekt, empati och forstaelse. Ett bra bemotande kan
vara avgorande for att en valdsutsatt person ska kunna berétta sin historia och vaga lamna
sin relation. Personal ska pa ett fortroendefullt satt aktivt uppméarksamma vald i nara
relationer genom att vaga se, vaga fraga, vaga lyssna, ta emot och bekréafta en berattelse.
Den som utsétts for vald, eller hot om vald, ska snabbt fa stod och hjélp i sin situation.

Personal som moter valdsutsatta och forévare ska synliggora de barn som upplever och har
upplevt hot och vald, samt erbjuda stod och hjalp. Det ar viktigt att aven synliggora och
erbjuda stod till de som utdvar vald. Aven anhériga kan vara i behov av stod.

Om en person har skyddade uppgifter ska dennes adress och personuppgifter hanteras
varsamt sa att identiteten inte kan réjas. Personal ska ha ett sakerhetstankande i hantering
av bland annat handlingar sa att sekretessbelagda uppgifter inte kommer ut. Postformedling
ska ske via Skatteverket om personen har sekretessmarkering eller kvarskrivning.

Information ska finnas tillganglig

Socialnamnden ansvarar for att det ska finns lattillganglig information, saval digitalt som i
pappersform géllande kommunens arbete med vald i nara relationer samt det stod och den
hjalp som finns att fa. Informationen ska riktas till den som &r utsatt for vald, den som
utdvat vald och de barn som har upplevt vald. Informationen ska vara lattlast och finnas pa
olika sprak.

Regelbunden kartlaggning

Minst var tredje ar ska socialnamnden genomfora en genomgripande kartlaggning av vald i
nara relationer i kommunen. Kartldggningen ska resultera i en uppskattning av
forekomsten av vald i nara relationer i Motala samt hur det férandras over tid.

Kartlaggningen ska aven utgora grund for verksamhetsutveckling. Kartlaggningen bor
aven omfatta och tydliggora utsattheten hos sarskilt sarbara grupper; dldre, personer med
funktionsnedséttning, personer med missbruksproblem, personer som lever i samkdnade
relationer, utlandsfédda samt personer som lever i en hederskultur.

Analys av insatser

Socialndmnden ska analysera hur de tjanster som erbjuds malgrupperna svarar mot
gruppens och enskildas behov. Kartlaggningen och statistiken kan utgéra en utgangspunkt
for en sadan analys. En viktig uppgift ar att undersoka vad hjalpsokande personer sjélva
anser om det stod och den hjalp de erhallit. Det kan till exempel ske genom
enkéater/utvarderingar.

Insatser

Socialnamnden ska erbjuda insatser sasom skydd, rad och stod samt vard och behandling
saval akut som pa kort och lang sikt till bade valdsutsatta, barn och valdsutovare.

Riskbeddmning

Socialnamnden ska bedéma risken for fortsatt vald i varje enskilt arende.
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Samverkan

Samverkan ska ske pa 6vergripande niva och i enskilda drenden. Det ska ske en samverkan
inom socialtjansten och &ven med andra viktiga aktorer. Socialndmnden ska identifiera
med vilka aktorer behov av samverkan finns for att ge valdsutsatta vuxna och barn samt
valdsutovare det stod och den hjalp de behdver. Samverkan ska syfta till att tydliggora de
olika aktorernas uppdrag och ansvarsfordelningen dem emellan.

Uppfoljning

Socialndmnden har ett uppféljningsansvar av verksamhet till vilken némnden har
overlamnat genomforande av insatser. Nar socialnamnden genom ett bistandsbeslut lamnar
over genomforandet av insats till annan verksamhet utfors insatsen enligt socialtjanstlagen.
| varje enskilt drende dér socialndmnden har 6verlamnat genomférande av insats, ska
insatsen foljas upp och utvarderas.

Kunskap - och kompetensutveckling

Personal som arbetar med handlaggning och uppfdljning av &renden enligt
socialtjanstlagen ska ha teoretiska kunskaper inom omradet vald i nara relationer samt
formaga att praktiskt kunna tillampa dessa kunskaper. Personal som utfor insatser enligt
socialtjanstlagen ska ha teoretiska kunskaper inom vald i nara relationer samt formaga att
praktiskt kunna tillampa dessa. All nyanstalld personal ska erbjudas nagon form av
grundutbildning gallande vald i nara relationer. Personal som arbetar med vald ska ha
mojlighet till kunskapsutveckling fortldpande.

For att forbattra kvalitén i det stdd som kommunen erbjuder ska det finnas personal med
fordjupade kunskaper om vald i nara relationer. De ska vara ett stod till vrig personal som
moter valdsutsatta, valdsutévare och barn som upplevt vald.

Slutord

Det &r viktigt att vi som aktorer tanker igenom var egen syn pa vald i néra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck samt att en del barn far uppleva vald i sina hem. Det krévs
tid att reflektera Over sina vérderingar, sin instélining till makt och beroende och hur det
paverkar mig i motet med en valdsutsatt person.

For att konkretisera och stddja handlingsplanens genomférande finns det riktlinjer och
rutiner uppréattade for socialférvaltningen.
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