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Uppstartsmote

Bakgrundsfragor
- Hur ser verksamheten ut?
- Vilka férandringar star vi infor?
- Hur ser arbetsgruppen ut?
- Varfor finns en vakant tjanst?
- Beskriv rollen
o Vilka ar de framsta arbetsuppgifterna?
o Vilka ansvarsomraden ingar i tjansten?
- Varfor ska man som kandidat sdka detta jobb? Vad lockar specifikt med oss?
- Ungefarligt Inespann?
- Kommer en person att vilja ha detta jobb med den I6n vi ar villiga att betala och med de krav som vi
staller?
- Vid chefsrekrytering: Kan ni tanka er att anstélla en person fran aspirantprogrammet?

Se forslag pa fler bakgrundsfragor langst ner i dokumentet.
Kravprofilstagning
Utga fran kravprofilsmallen

Annonsering
- Nar ska annonsen publiceras och hur lang ska ansdkningstiden vara?

o Rekommendation att bérja med tva veckor och om det ar daligt med s6kanden nar det
narmar sig sista ansokningsdag kan man férlanga ansdkningstiden med en vecka eller
annan lamplig tid.

- Standardannonsering eller betala for extraannonsering?

o Standard

=  www.offentligajobb.se

=  www.motala.se/ledigajobb

=  Platsbanken, Arbetsformedlingen

= Se Visma Recruit, om inget [ampligt finns kontakta HR-partner
=  Extra kostnad star verksamheten for


http://www.offentligajobb.se/
http://www.motala.se/ledigajobb
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Tidsplan

Satt en tidsplan och boka in moétestider direkt sa tider finns avsatta.
Vid chefsrekrytering anvand checklista chefsrekrytering ej denna tidsplan.

Tidsplan Datum & tid

Publiceringsdatum

Sista ansokningsdag

Urvalsmote

Intervjuer + bedémning

Ev. andra intervjuer & Thomastester

Referenstagning

Forslag pa fler bakgrundsfragor:

Vilka arbetsomraden kommer att 6ka, respektive minska och kommer detta att leda till
omorganisering eller liknande?

Vilken kompetens finns idag?

Behover gruppen dar personen ska inga en person av exempelvis ett visst kon?

Vilken utvecklingspotential finns hos nuvarande personal?

Hur vill vi att framtiden ska se ut?

Ar den nuvarande gruppen fér homogen? Vilken kompetens och sorts person skulle i s3 fall
komplettera gruppen?

Hur stor risk ar vi villiga att ta? Satsa pa en trygg langsiktig person eller en mer ambitids och
viljestark person som blir en tillgdng under en period men som kanske slutar inom kort?

Finns det en gemensam namnare fér andra anstallda som har lyckats respektive misslyckats pa
denna typ av befattning? (Bakgrund, personlighet, kompetens)?

Vilka ar verksamhetens mal?

Vilka mal ska personen som har rollen arbeta mot inom ramen for verksamhetens mal och vilka
ansvarsomraden innehaller tjansten?

Vilka arbetsuppgifter ingar for att uppfylla de mal som férvéntas av rollen?

Vilka ar de exakta arbetsuppgifterna?

Hur stor del av tiden laggs pa de olika momenten?

Vilken kultur har vi i organisationen?

Vilken typ av samarbete behdvs for att allting ska flyta smidigt?

Vilka processer maste personen sjalv driva for att jobbet ska bli gjort?

Hur viktig ar personens utbildning och fackkunskaper i relation till personliga egenskaper?

Hur ar chefen som man ska arbete med?

Far man support och uppmuntran eller maste man vara sjalvgaende?

Vem skulle jag sjalv vara for att séka denna befattning och trivas med de krav tjansten stéller pa
mig?

Ovrigt?



