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Inledande frågor

Har du blivit informerad om att någon från Motala kommun skulle ringa?


Hur känner du kandidaten?


Hur länge arbetade/har ni arbetat tillsammans?


Vad har/hade ni för yrkesmässig relation?


När jobbade ni senast med varandra?


Varför slutade kandidaten hos er/varför tror du hen söker sig vidare?


Kan du berätta om kandidatens arbetsuppgifter? (Få beskrivning av arbetsuppgifter, kandidatens delaktighet i större projekt, ansvar, mandat, detaljer kring eventuellt ledarskap och rapporteringsvägar)


Hur väl har den sökande presterat under den tid ni jobbade ihop? (Be om exempel)


Har ni umgåtts något privat utöver ert samarbete på jobbet?


Kan du beskriva hur du uppfattar kandidaten som person?
		


1

Finns det något som utmärkt personen jämfört med andra medarbetare som haft samma/liknande position?


Vilka av personens egenskaper eller förmågor har varit mest värdefulla i ert samarbete?


Jag kommer nu nämna några av de egenskaper som vi har med i vår kravprofil för denna tjänst. Jag skulle vilja att du bedömer hur väl den sökande uppfyller dessa på en skala mellan 1-5 där:

1 = uppfyller ej

3 = uppföljer det man förväntar sig på denna position

5 = uppfyller långt över förväntan (dvs. en riktig stjärna!)


	Kompetens
(Klipp in från kompetensmodellen)
	Beskrivning av kompetens som läses för referenten
(Klipp in från kompetensmodellen)
	Referentens ”betyg” 1-5

	OBS exempel Personlig mognad
	OBS exempel
Är trygg, stabil och har självinsikt. Ser relationer i sitt rätta perspektiv, skiljer på det personliga och det professionella. Förhåller sig på ett sätt som är anpassat till situationen.
	

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     



Avslutande frågor

Finns det något som personen kan utveckla eller bli bättre på?


Hur var den sökandes frånvaro?


Uppvisade den sökande några udda/störande beteenden?


Tror du att andra personer skulle beskriva personen på ett liknande sätt som du gjort?


Är det här en person som du skulle vilja fortsätta jobba med/anställa igen?


Finns det något du skulle vilja tillägga kring personen?
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