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Inledning

Tjanstepensionsavtalen for anstéllda samt bestimmelser for fortroendevalda innehéaller
mojligheter till lokala 6verenskommelser. Pensionspolicyn beskriver det kommunen beslutat
ska gilla i specifika pensionsfragor, vilka pensionsmdjligheter anstéllda och fortroendevalda
kan omfattas av samt hur kommunen tryggar sina pensionsataganden.

Pensionspolicyn ska anvidndas som en aktiv del i kommunens personalpolitik 1 syfte att
stairka mojligheten att rekrytera och behalla kompetent personal.

Uppdatering

Denna pensionspolicy géller tillsvidare. Under 2026 ska pensionspolicyn ses over och vid
behov uppdateras. Pensionspolicyn kan ses dver tidigare om det sker storre fordndringar i
kommunen, eller vid fordndringar i lagar och kollektivavtal som har paverkan pd pen-
sionsomradet.

Principiellt viktiga forédndringar i pensionspolicyn beslutas av kommunfullméktige, mindre
justeringar beslutas av kommunens pensionsmyndighet.

Beslutsordning

Kommunens pensionsmyndighet dr hogsta beslutande organ nér det géller de anstdlldas pen-
sionsvillkor och beslutar i 6vergripande och principiella pensionsfragor.

Kommunens pensionsmyndighet dr d&ven pensionsmyndighet nér det géller de fortroende-
valdas pensionsvillkor.

Beslutanderitt i specifika pensionsfragor regleras i kommunens delegationsordning.
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Pension till anstallda

Inledning

Fran och med 1 januari 2023 géller pensionsavtalet AKAP-KR for samtliga anstéllda.
Undantagna dr anstéllda med férmansbestamt pensionsintjinande som aktivt viljer att
stanna kvar i KAP-KL, anstéllda fodda 1957 eller tidigare samt anstillda med beviljad
sarskild avtalspension. Anstillda med sjukersittning- eller aktivitetserséttning beviljad fore
2006 stannar kvar i det tidigare pensionsavtal som géllde vid den aktuella tidpunkten.

Till och med 31 december 2022 gillde pensionsavtalet AKAP-KL for anstéillda fodda 1986
eller senare. For anstéllda fodda tidigare géllde pensionsavtalet KAP-KL till och med samma
datum.

Pensionsavqift till avgiftsbestamd alderspension

Medarbetare som tillhor AKAP-KR och som tjdnat in pension som understiger aktuellt
lagsta belopp per halvar far ingen pensionsavséttning. Det intjdnade beloppet utbetalas
istéllet pa 16nen. Premier under aktuellt grinsbelopp betalas inte ut.

Maijlighet till minskad arbetstid for aldre anstallda

I syfte att stodja arbetslinjen och ddrmed 6ka forutsdttningarna for dldre anstillda att arbeta
langre, samt 1 kompetensforsorjningssyfte eller vid sirskilda skél, erbjuder kommunen
mojlighet till minskad arbetstid for dldre anstéllda med bibehallet tjinstepensionsintjanande.

Kriterier

Mgjligheten giller tillsvidareanstillda medarbetare som uppnéitt ldgsta &lder for att ta ut
allmin pension enligt Pensionsmyndigheten. Medarbetaren tilldts minska sin arbetstid till
lagst 75 procent av heltid, minskningen dr permanent och kan alltsd inte &tertas.

Arbetstidsminskningen kan goras i maximalt tva steg. Vid minskning i ett andra steg
fortsitter tjanstepensionsberdkningen att baseras pa den ursprungliga tillsvidare-
anstéllningen och sysselséttningsgraden. Som tjanstepensionsgrundande 16n riknas aktuell
16n omraknad till den sysselséttningsgrad som géllde fore omregleringen.

Tjanstledighet (hel eller partiell) som tagits ut senaste 12 manaderna, minskar
anstillningens sysselsattningsgrad som ligger till grund f6r minskad arbetstid.

Denna 16n ska forandras procentuellt med faktiska l16nedkningar.

Lon betalas ut efter den faktiska arbetstiden. Det fortsatta intjinandet till tjdnstepensionen
behélls ofordndrat fram till dess tjdnstepensionen riknas som fardigintjdnad enligt KPA.

I samband med arbetstidsminskningen omregleras anstillningen. Den anstéllde ska sa langt
det 4r mdjligt behalla tidigare arbetsuppgifter, men i mindre omfattning.
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For att atgérdens syfte inte ska forfelas, far den anstéllde inte ta annat arbete samtidigt som
arbetstiden 1 kommunen minskas.

Beslut
Arbetstidsminskningen beviljas efter individuell provning med hénsyn tagen till forutsétt-
ningarna i verksamheten.

Beslut fattas av pensionsansvarig, efter tillstyrkan fran respektive enhetschef.

Kostnaden for arbetstidsminskningen belastar den nimnd dér den anstéllde haft sin
anstéllning.

Information/6vrigt

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstilldes allminna pension, socialfor-
sakringsforméner och ersittningar fran avtalsforsdkringarna eftersom den kontanta 16nen
blir ldgre. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan.

Anstallda som uppnatt hogsta LAS aldern

I syfte att stodja arbetslinjen och i kompetensforsorjningssyfte, erhéller den anstillde som
tilltrdder anstdllningen efter den 1 32 § LAS angivna aldern motsvarande belopp for
pensionsavgift till avgiftsbestimd pension enligt AKAP-KR i samband med den ménadsvisa
16neutbetalningen.

Lonevaxling till pension

Samtliga tillsvidareanstéllda har mojlighet att 16nevéxla till pension via ett dverenskommet
manatligt bruttoloneavdrag. Erbjudandet syftar till att stirka kommunens mdjlighet att
attrahera och behalla kompetenta medarbetare.

Kostnadsneutralitet

Lonevixlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Anstidllda som l6nevéxlar far darfor
ett tilliggsbelopp. Kostnadsneutraliteten innebér ocksé att 16nevéxlingen inte ska paverka
den anstélldes ordinarie tjdnstepension. Bruttolonen fore vixling ska darfor dven fortsitt-
ningsvis vara pensionsgrundande for tjdnstepensionen.

Bruttolonen fore véxling ska dven ligga till grund for framtida l6nerevisioner samt vid
berdkning av 16nerelaterade tilldagg och avdrag, till exempel semesterlonetilligg och sjuk-
avdrag.

Tillaggsbelopp

Tillaggsbeloppets storlek ses dver och faststills infor varje arsskifte. Beloppet grundar sig
pé lagstadgade arbetsgivaravgifter, sarskild 1oneskatt samt avgifter till avtalsforsakringarna,
med undantag for tjdnstepension. Tilldggsbeloppet betalas tillsammans med det Gverens-
komna 16nevixlingsbeloppet till en tjdnstepensionsforsakring.

Exempel: For en anstilld som minskar sin bruttolén med 1 000 kronor betalas 1 059 kronor
till en tjdnstepensionsforsikring berdknat pd aktuella uppgifter for ar 2022.
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Kriterier

Liagsta belopp att véxla dr 400 kronor och maximalt far 20 procent av bruttolénen per manad
vixlas. Den anstillde viljer sjdlv om beloppet ska sparas i traditionell forsékring eller fond-
forsdkring och om forsdkringen ska tecknas med aterbetalningsskydd. Forsdkringsbolag
anvisas av kommunen.

Lonevixling gors endast de manader det finns 16n att dra det dverenskomna beloppet fran.
Om det inte gér att verkstélla bruttoloneavdraget, till exempel vid sjukdom, fordldraledighet
eller tjanstledighet, gors uppehéll i 16nevaxlingen.

Den anstéllde kan dndra 16nevéxlingsbelopp en gang per ér efter en varseltid om tre ménader.

Kommunen och den anstdllde har en omsesidig ritt att avsluta 16nevixlingen efter en
uppsigningstid pa tre mdnader. Om forutsittningarna for 16nevixlingserbjudandet fordandras
pa grund av dndringar i lag eller centralt kollektivavtal har den anstéllde och kommunen en
Omsesidig ritt att sdga upp lonevaxlingen med omedelbar verkan.

Pensionsédldern i1 forsdkringen géller och lonevixlingen avslutas nir den aktuella dldern
uppnatts.

Lonevixlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstillde.

Information/ovrigt

Lonevéxlingen kan komma att paverka den anstilldes allminna pension, socialfor-
sakringsforméaner, sjukpenninggrundande inkomst och ersattningar fran
avtalsforsdkringarna eftersom dessa ersittningar baseras pd faktiskt utbetald 16n.
Lonevéxling lampar sig darfor 1 forsta hand for den som dven efter véaxlingen har en arslon
som overstiger 8,07 inkomstbasbelopp.

Sarskild avtalspension for anstallda inom raddningstjansten

Samordning

Forvérvsinkomst fran annan arbetsgivare 4n kommunen upp till tvd prisbasbelopp per ar,
undantas frdn samordning med sérskild avtalspension. Forvarvsinkomst som &verstiger
denna niva ska samordnas enligt KAP-KL § 36.

Forvarvsinkomst fran arbete som den anstillde hade innan ansOkan om sédrskild
avtalspension, dr dock undantaget fran samordning enligt reglerna i KAP-KL § 36 mom. 3.

Information/ovrigt

Avgang eller arbetstidsminskning med sérskild avtalspension kan komma att pdverka allmén
pension, socialforsdkringsférméner och ersattningar frin avtalsférsdkringarna. Kommunen
kompenserar inte den anstéllde for denna paverkan.
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Alternativa pensionslosningar

Alternativ AKAP-KL

Kommunen tillater inget nytt val av alternativ AKAP-KL. De medarbetare som idag har en
aktiv alternativ AKAP-KL kvarstir med detta val.

Alternativ KAP-KL

Kommunen tilliter inget nytt val av alternativ KAP-KL, de medarbetare som idag har en
aktiv alternativ KAP-KL kvarstar med detta val sa lange som anstédllningen i kommunen
bestar.

Medarbetare som beviljats partiell sjukersattning fore 1998

Medarbetare som beviljats sjukersittning pa deltid fore ikrafttrdidandet av PFA 98 omfattas
av det gamla pensionsavtalet PA-KL. Avtalets konstruktion, i kombination med
realloneutveckling som skett sedan 1990-talet och den reformerade allménna pensionen, gor
att en del av dessa medarbetare riskerar att f4 en mycket 14g tjanstepension trots manga ar
som anstilld i Motala kommun.

Alternativ berakning

For medarbetare som omfattas av PA-KL pa grund av partiell sjukerséttning och har fortsatt
deltidsanstéllning i kommunen fram till pensionsavgangen, tillimpar Motala kommun
alternativ berdkning.

Den alternativa berdkningen innebdr att en livrdnta enligt PA-KL§15 berdknas per
avgangstidpunkten fran anstidllningen med f6ljande anpassningar:
e Pensionsunderlaget utgdrs av vid pensionstidpunkten faktiskt utbetald 16n omraknad
till heltid.
e Aktuellt inkomstbasbelopp anvédnds istdllet for forhojt prisbasbelopp vid
faststidllande av griansen for 7,5, 20 respektive 30 basbelopp

Om livrintan berdknad pa detta sétt Overstiger kompletteringspensionen berdknad enligt
kollektivavtalet, utges mellanskillnaden som en livsvarig pensionsforstarkning som arligen

indexeras med prisbasbeloppets storlek.

Forménens storlek ska arligen indexeras med prisbasbeloppets fordndring (i likhet med t ex
formansbestamd alderspension eller intjdnad pensionsritt (IPR)).

Omstallning
Sarskild avtalspension enligt overenskommelse

Sarskild avtalspension enligt Overenskommelse dr ett arbetsgivarinstrument och ska
anvindas med &terhédllsamhet vid omstéillning samt vid sdrskilda skél av annan karaktar.
Sarskild avtalspension kan betalas ut pa heltid eller deltid efter individuell 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och anstélld.
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Sérskild avtalspension ska folja reglerna i KAP-KL.

Kriterier
e Den anstillde ska ha fyllt 63 ar.
o Vid dvertalighet ska den befattning som lamnas inte aterbeséttas.

Sarskild avtalspension ska beréknas pé ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt KAP-
KL:s regler. Pensionsnivén faststélls enligt KAP-KL § 34 mom.2.

Pensionsavgift till avgiftsbestimd &lderspension ska fortsdtta att betalas under tid med
sdrskild avtalspension. Pensionsavgiften berdknas pa samma sitt som for arbetstagare inom
raddningstjénsten.

Pension péd deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsminskningen.
Mojligheten géller till 65 ars dlder, men kan om synnerliga skél foreligger, efter fornyat
beslut forldngas till den 1 32a § LAS angivna dldern.

Pensionsgrundande tid for formansbestdmd &lderspension fortsitter i forekommande fall att
tillgodordknas och rétten till efterlevandepension bibehalls under tid med sérskild avtals-
pension.

Utbetalning

Sérskild avtalspension betalas ut fran den Overenskomna tidpunkten till 65 ars alder.
Utbetalningen upphor tidigare om intjdnad pensionsritt 1997-12-31 eller forméansbestimd
alderspension borjar betalas ut.

Vid pension pa deltid upphdr utbetalningen i det fall sysselsittningsgraden dndras eller
arbetstagaren avgar frdn den kvarvarande delen av anstéllningen. Detta regleras i KAP-KL
§ 32 mom.1.

Samordning

Sérskild avtalspension ska samordnas med forvirvsinkomst pd samma sitt som for
arbetstagare inom rdddningstjansten. Tva prisbasbelopp per ar undantas dock fran samord-
ning. Pensionen minskas direfter med 73,5 procent av aterstdende del av forvérvs-inkomsten
1 enlighet med KAP-KL § 36 mom. 1 och 5.

Arbetstagaren dr skyldig att ldmna de uppgifter om samordningsbara erséttningar, inkom-
ster, oavlonat arbete mm som behovs for berdkning av pension enligt kommunens anvis-
ningar i enlighet med KAP-KL § 37.

Beslut
Beslut om sérskild avtalspension fattas av kommunens pensionsmyndighet efter tillstyrkan
och kostnadsberdkning fran respektive forvaltningschef.

Kostnaden for sérskild avtalspension belastar den nidmnd didr den anstdllde haft sin
anstillning.

Information/ovrigt

Avgang eller arbetstidsminskning med sérskild avtalspension kan komma att pdverka allmén
pension, socialforsdkringsférméner och ersattningar frin avtalsférsdkringarna. Kommunen
kompenserar inte den anstéllde for denna paverkan.
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Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Anstillda kan 1 sérskilda fall beviljas ett tilldiggsbelopp som forstarkning till pensionen fore
65 ér.

Pensionsforstirkning kan oOvervigas vid omstédllning samt vid sérskilda skdl av annan
karaktér. En forutsittning ar att den anstillde uppnatt lagsta alder for att ta ut allmén pension
enligt Pensionsmyndigheten och avgar med fortida uttag av tjanstepensionen fore 65 ar.

Pensionsforstarkning vid omstallning

Vid omstéllning ar tilldggsbeloppets storlek 15 procent och beréknas pa den dverenskomna
grundlénen vid datum for overenskommelsen. Tilldggsbeloppet dr detsamma under hela
utbetalningstiden, ingen indexering ska ske.

Pensionsforstarkning vid sarskilda skal av annan karaktar
Tillaggsbeloppet vid pensionsforstdrkning pd grund av sérskilda skél av annan karaktér

faststills 1 varje enskilt fall och dr detsamma under hela utbetalningstiden, ingen indexering
ska ske.

Utbetalning

Beloppet betalas ut varje manad via kommunens pensionsadministratdr, fran avgdngen och
langst till 65 ars alder. Anstéllningen upphdr i samband med pensionsavgangen. Inget
ytterligare tjdnstepensionsintjdnande sker dérefter.

Beslut

Beslut om pensionsforstarkning vid fortida uttag fattas efter individuell provning. Beslutet
fattas av kommunens pensionsmyndighet efter tillstyrkan och kostnadsberdkning fran
respektive forvaltningschef.

Kostnaden for pensionsforstiarkning belastar den nimnd dir den anstéllde haft sin anstéllning

Information/ovrigt

Uttag i fortid med pensionsforstirkning kan komma att paverka allmén pension, socialfor-
sakringsformaner och ersittningar fran avtalsforsakringarna. Kommunen kompenserar inte
den anstillde for denna paverkan.

Avgangsvederlag

I syfte att 16sa olika personalfragor vid omstillning eller vid sérskilda skil av annan karak-
tér, kan kommunen utge ett avgangsvederlag.

Kriterier

For anstdllda som beviljats avgangsvederlag kan 6verenskommelse triffas om inbetalning
till tjanstepensionsforsikring istéllet for kontant utbetalning. Mojligheten giller hela eller
delar av avgangsvederlaget. Vid inbetalning till tjanstepensionsforsdkring ska beloppet som
betalas till forsdkringen 6kas med ett tilliggsbelopp som motsvarar skillnaden mellan sociala
avgifter och sarskild I6neskatt.
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Overenskommelse om inbetalning till pensionsforsikring ska goras innan beloppet varit
mojligt for individen att forfoga over, det vill sdga innan eller senast i samband med att
overenskommelsen skrivits under.

Forsékringsbolag anvisas av kommunen.

Beslut
Beslut om avgangsvederlag fattas i varje enskilt fall och erbjuds fradmst i situationer dir det
inte fungerar att anvénda sig av olika pensionsldsningar.

Anstillningen upphor i och med beslut om avgangsvederlag. Foretradesratt till ater-
anstéllning, enligt LAS § 25, géller ;.

Kostnaden for avgangsvederlag belastar den ndmnd dér den anstéllde haft sin anstéllning.

Pension till fortroendevalda

Inledning

For fortroendevalda enligt 4 kap 1 § Kommunallagen (ledaméter och ersittare i fullmiktige,
nidmnder och fullmiktigeberedningar samt revisorer) regleras pensions- och
omstéllningsvillkor i antingen PBF eller OPF-KL, beroende pa uppdragets omfattning och
nér det tilltraddes.

Fortroendevalda som fore 2014 ars val tilltritt uppdrag som omfattar minst 40 % av heltid
omfattas av PBF, medan OPF-KL giller for ovriga fortroendevalda, med de begridnsningar
som anges 1 bestimmelserna. Ledamoter 1 styrelsen for kommunens bolag omfattas inte av
PBF/OPF-KL 1 dessa uppdrag.

Fortroendevalda med uppdrag pa hel- eller deltid

Heltidsarvoderade politiker

Fortroendevalda som har uppdrag om sammanlagt minst 40 % av heltid och som omfattas
av PBF tjdnar under sin uppdragstid in en &lderspension som utbetalas efter ansdkan néir den
fortroendevalda avgétt fran sitt uppdrag och fyllt 65 ar. Vid tidigare avging fran uppdraget
kan den fortroendevalda ha ritt till avgangserséttning eller visstidspension som ekonomisk
trygghet. PBF innehaller dven regler om erséttning vid beviljad sjukerséttning, samt till de
efterlevande vid den forsidkrades bortgang.

Fortroendevalda som har uppdrag om sammanlagt minst 40 % av heltid och omfattas av
OPF-KL tjanar dven de in alderspension och har ett ekonomiskt skydd vid beviljad
sjukerséttning samt till de efterlevande. Om en sddan fOrtroendevald avgir fore
pensionsaldern, kan denna fortroendevalde ha rtt till dels ett ekonomiskt omstéllningsstdd,
dels aktiva omstillningsinsatser for att 6ka den egna anstéllningsbarheten.

Fritidspolitiker
Fortroendevalda vars uppdrag sammantaget omfattar mindre &n 40 % av heltid omfattas
enbart av pensionsbestimmelserna i OPF-KL.
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Beslut

Pensionsmyndigheten faststiller anvisningar for bland annat ansdkan, finansiering av aktiva
omstéllningsinsatser och/eller ekonomiskt omstéllningsstod samt hantering av eventuell
kvalifikationstid.

Pensionsbestammelser

Den pensionsgrundande inkomsten beréknas varje kalenderar och baserar sig pa den fortro-
endevaldes arsarvode, sammantridesersittning samt andra i1 det pensionsgrundande upp-
draget utgivna kontanta ersittningar. I den pensionsgrundande inkomsten i uppdraget ingar
inte ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Pensionsavgiften ér 4,5 % pé pensionsgrundande inkomst upp till 7,5 inkomstbasbelopp, for
pensionsgrundande inkomst dver denna niva dr pensionsavgiften 30 %.

Pensionsavgiften skuldfors arligen i kommunens balansrdkning som intjdnad pensions-
behallning.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman

Fortroendevald som inte fullgdr uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid har enligt
kommunallagen rétt till skélig erséttning for de arbetsinkomster och ekonomiska férmaner
som de forlorar 1 sin ordinarie sysselséttning pd grund av uppdraget.

Kommunen betalar en schabloniserad pensionsersittning som utgdr 4,5 procent berdknad pa
forlorad arbetsfortjdnst. Pensionserséttningen betalas till en traditionell tjdnstepensions-
forsdkring en gang per ar.

Ovanstdende erséttningsregler géller for uppdragstid fr. o m 2015-01-01.

Pensionsinformation

Enligt AKAP-KR och KAP-KL ér arbetsgivaren ansvarig for att anstéllda informeras om
pensionsformaner som tjdnas in i anstillningen. Kommunen tillhandahéller pensions-
information enligt nedan.

Information om pensionsval och valblankett
Anstillda som ska vilja forsdkringsbolag for den avgiftsbestimda élderspensionen for
forsta gangen fér information och valblankett frin kommunens externa valcentral.

Arlig premieuppgift

Anstillda far varje ar digital information fran kommunens externa valcentral med uppgift
om pensionsgrundande 16n och hur stor premie som avsatts till den avgiftsbestimda alders-
pensionen.

Arlig pensionsprognos och vardebesked
Anstéllda far varje ar en digital pensionsprognos med information om intjdnade pensions-
formaner 1 anstillningen.
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Den anstillde far ocksé varje ér ett viardebesked fran det forsdakringsbolag som hon eller han
har valt {or sin avgiftsbestimda &lderspension.

Nyanstallda

Nyanstillda 1 kommunen far via sin introduktion ett informationsmaterial som kortfattat
beskriver tjdnstepensionen, mdjligheten att Ioneviaxla samt vem man kan vinda sig till med
pensionsfragor.

Information

Kommunen erbjuder informationstriaffar och information via kommunens intranét.

Syftet ar att informera om pensionsavtalens regler, det individuella valet samt Oka
medvetenheten om individens ansvar for sin framtida pension.

Ovrigt

Anstillda och fortroendevalda kan vinda sig direkt till kommunens pensionshandldggare
med individuella pensionsfragor.

Allmén pensionsinformation aterfinns pd kommunens intranét.

Ansokan om pension
Anstallda

Anstillda ska ldmna en skriftlig ansokan om pensionsavgéing till ndrmaste chef senast fyra
manader fore planerad pensionsavgang.

For begédran om utbetalning av den avgiftsbestdmda alderspensionen ska den anstillde vinda
sig till det forsdkringsbolag som valts.

For begiran om utbetalning av allmén pension ska den anstédllde vinda sig till Pensions-
myndigheten.

Fortroendevalda

Fortroendevalda ska ldmna skriftlig ansokan till pensionsansvarig senast fyra manader innan
onskad utbetalning av pension.
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