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Medarbetarsamtal i Motala kommun
Både medarbetare och chef tar ansvar för att medarbetarsamtalet genomförs och att båda har förberett samtalet. Medarbetarkompassen är ett stöd genom samtalet.









	
Datum för samtal
	
    Medarbetare
	
Chef

	[bookmark: _Hlk134787718]
	
	





Uppdrag och förutsättningar
	[image: L:\GEMENSAM\GLF Verksamhetsstöd\HR\Utveckla\Medarbetarskap\Medarbetarkompassen\KOmpassen\Aktuell\Medarbetare_roller_oversikt_230321.png]



Kort återblick

Hur har uppdraget genomförts sedan förra medarbetarsamtalet och har uppsatta mål uppnåtts? (Resultat, erfarenheter, utveckling)


	



Stödfrågor för dig som önskar:
Är det något i uppdraget som är oklart?
Vad motiverar dig i ditt arbete?
Hur fungerar samarbetet med kollegor och chef?
Upplever du att du har kompetens och förutsättningar för ditt uppdrag?
Hur se möjligheten ut att påverka ditt arbete?
Hur fungerar ditt arbete i förhållande till din livssituation? Finns det något utanför arbetet som påverkar din hälsa? 
Vad gör du för att stärka/bibehålla din hälsa på din fritid och under din arbetsdag?




Kort nulägesbild

	Hur ser dina förutsättningar ut för att kunna utvecklas och uppfylla
verksamhetens mål? (Motivation, samarbeten, kompetens, möjlighet
att påverka)

Hur fungerar ditt arbete i förhållande till livssituation och hälsa?

Tydliggör dina förväntningar och ge återkoppling till din överordnade chef.

	





Utveckling och mål
		Medarbetarkompass och verksamhetens mål ligger till grund för den individuella målsättningen i medarbetarsamtalet. I medarbetarsamtalet formuleras medarbetarens individuella bidrag till verksamhetens måluppfyllnad.		Läs mer om målstyrning här: https://extranat.motala.se/medarbetare/organisation/ledning-och-styrning/maloch-resurser/


Dialog inför individuell målsättning

	Bägge parter ger ett par exempel på vad du gör bra och med vilket resultat samt vad som kan utvecklas. (Kompetensutveckling eller andra utvecklingsinsatser dokumenteras under individuella mål)

	








[bookmark: _GoBack]Individuella mål för bidrag till verksamhetens resultat och kvalité
	Individuella mål och utvecklingsinsatser kopplas både till förväntningar i medarbetarkompassen samt utifrån det specifika uppdraget. (Dokumentationen här ersätter tidigare utvecklingsplan, tidsätt aktiviteter för att underlätta uppföljning.)

	



Framtida uppdrag
	Hur ser du på ditt arbete kommande år eller längre fram?

Finns det andra uppdrag (förändrat ansvar/roll/befattning inom eller i annan förvaltning) i Motala kommun som intresserar dig? Steg och insatser för att nå dit?
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Övrigt
	Har du någon bisyssla?
Om ja, ska blanketten "redovisning bisyssla" fyllas i av medarbetaren

	[bookmark: Kryss1]|_| Ja
	|_| Nej
	



	

	
	
	



	Har du arbete vid bildskärm mer än en timme per dag?
Om ja, se anvisning för terminalglasögon.

	|_| Ja
	|_| Nej
	



	
	
	Säkerställ att arbetsgivaren har aktuella kontaktuppgifter till närmsta anhörig.

Har du anhörig/bekant eller en familjesituation som gör att du ägnar tid av din fritid åt att hjälpa/stödja utan ersättning? (Frågan behöver inte besvaras men om den besvaras med ett ja, informera om anhörigcenter.)
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Ansvarar

for sitt arbete enligt
uppdrag och férvantan

Du forvantas

i relation till arbetsuppgifter

utféra ditt arbete med god kvalitet for
att uppna mal och resultat utifran ett
medborgarperspektiv.

halla dig informerad och uppdaterad
utifran kraven i ditt uppdrag.
i relation till arbetskamrater och chef

samarbeta och beméta andra pa ett
respektfullt satt.

erbjuda stdd och visa omtanke.

i relation till organisationen

vara en god ambassadér och skapa
stolthet fér Motala kommun.

Du forvantas

i relation till arbetsuppgifter

- visa ett positivt forhallningséatt och vara

I6sningsfokuserad.

- anpassa, utveckla och lara dig nytt efter

férandrade krav och férutsattningar.

i relation till arbetskamrater och chef

« vara 6ppen och utveckla ditt beteende

till nya miljéer och férandrade grupper.

i relation till organisationen

- vara lojal mot fattade beslut.

a»

Agerar

for utveckling och
forbattringar

Du forvantas

i relation till arbetsuppgifter

- vara nyskapande genom att ta egna

initiativ, synliggtra problem och foresla
férbattringar.

i relation till arbetskamrater och chef

- ge och ta emot aterkoppling for att

férbattra och utveckla arbetsgruppens
samarbete.

i relation till organisationen

« delamed dig av kunskap fér gemensam

utveckling samt samverka for helheten.
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