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HYPERGENE Motala kommun

Sammanstalld arbetsmiljoplan

1. Arbetsmiljo i Hypergene

Under fliken ARBETSMILJO i Hypergene finns tva underfliker:
- Arbetsmiljoplan
- Sammanstélld Arbetsmiljoplan

KOMTINUERLIG UPPFOLINING VERKSAMHETSPLAN w MAL OCH RESURSPLAN w

Arbetsmiljoplan

Under fliken Arbetsmiljo - Arbetsmiljéplan gor du som chef (enhetschef, verksamhetschef,
forvaltningschef) I6pande registrering och uppféljning av de arbetsmiljoéfragor som ror de
medarbetare du ar chef for. (se separat lathund Arbetsmiljoplan)

Sammanstéalld arbetsmiljoplan

En gang om é&ret i samband med Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljarbetet (SAM)
skriver verksamhetschef en sammanfattning av de arbetsmiljofragor som har varit aktuella
genomfort ar inom sitt verksamhetsomrade. Detta skrivs in under fliken Arbetsmiljo —
Sammanstalld arbetsmiljoplan.

Under fliken Sammanstalld arbetsmiljéplan finns féljande underflikar:

Bevaka Nya risker och atgarder Risker och atgarder Instruktion Utskrift
Bevaka: Har far man en dversikt 6ver atgarder som ar forsenade eller inte
pabdrjade.

Nya risker och atgarder:  Har far man en 6versikt 6ver nya risker och atgarder som tillkommit i
den hé&r perioden.

Risker och atgarder: En sammanstallning dver verksamhetsomradets och forvaltningens
samlade risker och atgarder. Har ska verksamhetschef sammanfatta
arbetsmiljoarbetet for sitt omrade. Siffrorna i rutnatet ar i vilken
ordning som aktiviteterna &r inskrivna i Arbetsmiljoplanen.
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Instruktion: Anvisningar
Utskrift: Har kan du skriva ut din arbetsmiljoplan enligt de urval som ar

gjorda. Det finns en rapport for enhet och en for
verksamhet/férvaltning

2. Registrera i Sammanstilld arbetsmiljoplan

1. Klicka pd ARBETSMILJO och vilj Sammanstalld arbetsmiljéplan

HYPERGEME KOMTINUERLIG UPPFOLINING VERKSAMHETSPLAN MAL OCH RESURSPLAN w EXOH

2. Vilj Organisationsenhet. Har valjer verksamhetschef det verksamhetsomrade som du
ansvarar for ex. 4233 Vo Grundskola, 4260 Vo Kultur och Fritid, 44F Hemtjanst AO

- HYPERGEME KONTINUERLIG UPPFOLINING w ARBETSMILN v VERKSAMHETSPLAN v MAL OCH RESURSPLAN w EKONOM w PERSONAL v OVRIGA RAPPORTER

Sammarstalld arbetsmiljSplan

Period: | Arbetsmiljsplan 2023 Organisationsenh = | Motala kommun Jmrade: | Inget val Problem/riskomrade: | Inget val Riskkategori: | Alla att dtgdrda (8-25)
Bevaka Mya risker och Atgérder Risker och &tgd
Inget val

Rapport - bevaka

Motala kommun

3. Riskkategori

:Z,.‘ HYPERGEME KOMTINUERLIG UPPFOLINING ~ AREETSMILIG w VERKSAMHETSPLAN MAL OCH RESURSFLAN EKONOM w PERSOMAL w OVRIGA RAFFORTER w PERSOMAL - AYSTAMNING

Sammanstilld arbetsmiljSplan

Period: | Arbetsmiljéplan 2023 Organisationsenhet: | Motala kommun Omrade: | Inget val Problem/riskomrade: | Inget val Riskkategori: | Alla exiusive arkiverade (1-2.-

Bevaka

Rappart - bevaka

Hér kan du gora instéllningar vad du vill se.

Alla att &tgarda (8-25) — Da ser du alla risker som har ett riskvarde (Sannolikhet*Konsekvens)
mellan 8 och 25 (gul, rdd, morkrod).

Alla exklusive arkiverade (1-25) - Da ser du alla risker som har ett riskvarde mellan 1 och 25
dvs samtliga risker som ar aktuella och som ej &r atgardade/hanterade (morkgron, ljusgron, gul,
rod, morkrod).

Alla inklusive arkiverade (0-25) — Da ser du alla risker som ar registrerade aven dem som har
arkiverats med riskvarde O dvs dven det som ar markerat som fardigstallt/hanterat

HOg risk (15-25) — Da ser du alla risker som har ett riskvarde mellan 15 och 25 (réd, morkrod).

Arkiverade — Da ser du allt som har riskvérde 0 dvs det som &r fardighanterat.
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4. Klicka pa Risker och atgarder

MAL OCH RESURSPLAN

KONTINUERLIG UPPFOLINING ~ ARBETSMILIS ~ VERKSAMHETSPLAN EKOHOM ~

Sammanstilld arbetzmiljoplan

PERSOMAL w

{OVRIGA RAPPORTER w

Period: | Arbetsmiljéplan 2023 Organisationserb-+- | 4074 HR Omrade: | Inget val Problem/riskomride: | Inget val Riskkategori:

Risker och Atgdrder

| DR Vimclmmmalent alla ciclemae

LY PR I N

5. Kilicka pa Klicka har for att skriva in kommentar

KONTINUERLIG UPPFOLINING ~ ARBETSMILI VERKSAMHETSPLAN MAL OCH RESURSPLAN

Samanstilld arbetsmiljaplan

Period: | Arbetsmiljgplan 2023 Organisationsenhet: | 4024 HR Omrade: | Inget val Problem/riskomride: | Ing

Risker och itgirder

Verksamhetschef - kommentar Verksa
Organisationsenhet: 4024 HR @ ) Riskvdrde:
" . 5
Klicka har for att skriva in kommentar
4
; 3
2
2

6. Klicka pa Rapportering

Vision: Arbetsmiljilagen och AFS2001:1 - Systematiskt arbetsmiljdarbete

Instruktion

Andringslogg

Egenskaper Eilagor Rapportering Underlag

»

Rapportperiod: 2 -0

Bedimning: Ej utvarderad

Kommentar:

Bilagor:

m

Inga bilagor

Historik:
Rapportperiod E=dimming

202, -

-

Kommentar: Organisatoriska forutsdtoningar: -

s ﬂ
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7. Under Kommentar lagger du in din sammanstallning.
Tips Skriv det du vill skriva i ett Word-dokument forst. Nar du ar nojd med din text, sa kopierar
du in din text har.

WVision: Arbetsmiljolagen och AFS2001:1 - Systematiskt arbetsmiljdarbete

Egenskaper Instruktion Bilagor Rapportering Underlag Andringslogg
Rapportpericd:  2023-01-01

Eedtmning: Ej utvirderad ~

aa

Hommentar:

Eilagor:

Inga bilagor

Historik:
Rapportperiod Beddmning
2023-01-01 )
2022-01-01

Kommentar: Verksamhetschafen dvertog ansvar f&r hemtjdnst egenregi juli 2022. Samtliga enhetscheferna har skrivit p& blankett -

S m b mrn FEENU G S S S - T S —

s E

8. Under rubriken Bedémning andra till Helt uppfyllt nar du ar klar. Da vet
forvaltningschef att du ar klar med din rapportering i Sammanstélld arbetsmiljoplan.
Tryck pa Spara och darefter Stang

Vision: Arbetsmiljilagen och AFS2001:1 - Systematiskt arbetsmil jiarbete

Egenskaper Instruktion Bilagor Rapportering Underiag Endringslogg
Rapportperiod:  2023-01-1 | —
Beddmning: Helt uppfyllt ~
j Kommentar: Ej uppfyllt

] Delvis uppfyllc

T e p—

Helt uppfiylc
EBilager:
Ej utvirderad
Inga bilagor

Historik:
Rapportperiod Bedimming
2023-01-H B
2022-01-M

Kommentar: Organizatoriska férutsattningar: -

s E
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