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Medarbetarsamtal Chef i Motala kommun
Både medarbetare och chef tar ansvar för att medarbetarsamtalet genomförs och att båda har förberett samtalet












	Datum för samtal
	Medarbetare
	Chef

	
	
	



Uppdrag och förutsättningar
Kort återblick


Hur har uppdraget genomförts sedan förra medarbetarsamtalet och har uppsatta mål uppnåtts? (Resultat, erfarenheter, lärdomar)
	




Kort nulägesbild
Hur ser dina förutsättningar ut för att kunna utvecklas och uppfylla verksamhetens mål? (Motivation, samarbeten, kompetens, möjlighet att påverka)
Hur fungerar ditt arbete i förhållande till livssituation och hälsa?

Tydliggör dina förväntningar och ge återkoppling till din överordnade chef.

	


Utveckling och mål
		Chefskompass i Motala kommun ligger till grund för den individuella målsättningen i medarbetarsamtalet. Ta stöd av den lokala utvecklingsplanen, verksamhetsplan/utvecklingsplan, nyckeltal etc. för individuell leverans i det specifika chefsuppdraget. HME-resultat, andra chefsutvärderingar eller arbetsmiljöenkäter kan också vara vägledande i målformuleringen.		Läs mer om målstyrning här: 
https://extranat.motala.se/medarbetare/organisation/ledning-och-styrning/maloch-resurser/


Dialog - efterlevnad av chefskompass i Motala kommun

Bägge parter ger ett par exempel på vad du gör bra och med vilket resultat samt vad som kan utvecklas. (Finns behov av kompetensutveckling eller annan utvecklingsinsats dokumenteras det under individuella mål)
	


Individuella mål för leverans till organisationens resultat och kvalité
Individuella mål och eventuella utvecklingsinsatser kopplas både till förväntningar i chefskompassen samt till leveransansvar i det specifika chefsuppdraget.
(Dokumentationen här ersätter tidigare utvecklingsplan)
	[bookmark: _GoBack]



Framtida uppdrag
Hur ser du på ditt arbete kommande år eller längre fram?
Finns det andra uppdrag (förändrat ansvar/roll/befattning inom eller i annan förvaltning) i Motala kommun som intresserar dig? Steg och insatser för att nå dit?
Bidra som senior chef inom mentorprogram eller liknande?
	



Övrigt
Har du någon bisyssla?
Om ja, ska blanketten "redovisning bisyssla" fyllas i av medarbetaren
	|_| Ja
	|_| Nej



Om ny chef - har du fullföljt din chefsintroduktion inklusive deltagit på samtliga fyra moduler i den centrala introduktionsserien: Ny chef Motala kommun? Har du tagit del av aktuella internutbildningar?
Om nej, lägg till under mål och utvecklingsinsatser
	|_| Ja
	|_| Nej



Har du arbete vid bildskärm mer än en timme per dag?
Om ja, se anvisning för terminalglasögon.
	|_| Ja
	|_| Nej




		Säkerställ att arbetsgivaren har aktuella kontaktuppgifter till närmsta anhörig		Har du anhörig/bekant eller en familjesituation som gör att du ägnar tid av din fritid åt att hjälpa/stödja utan ersättning? (Frågan behöver inte besvaras men om den besvaras med ett ja, informera om anhörigcenter.)


image3.png
P

TYDLIG & SAKER

Ansvarar

for personal, ekonomi
och verksamhet

Du forvantas:
vara kommunikativ och 6ppen
ansvara fér en hllbar arbetsmiljd

samverka pa ett 5ppet och
fortroendefullt satt

vara lojal och féretrdda arbetsgivaren

ha en ekonomi i balans och optimera
resurserna

fatta och verkstélla beslut

férsta och skapa férstaelse for att
verka i en politiskt styrd organisation

FOREBILD

Utvecklar

verksamheten tillsammans
med medarbetare

Du forvantas:

vara trovardig och en férebild

visa individuell omtanke

ge feedback, utmana och korrigera

inspirera och motivera

« uppmuntra delaktighet och nyskapande

- vara modig och skapa tillit

RESULTATINRIKTAD

Levererar

kvalitet och resultat for
véra medborgare

Du forvantas:
tydligg6ra mélen fér dina medarbetare

analysera, félja upp och utvérdera
verksamheten

fira framgang och bygga stolthet
ha ett helhetsperspektiv
nétverka och samarbeta

omvarldsspana




image1.png
2Qq
CHEFS-
KOMPASS

MOTALA KOMMUN




image2.png
P

TYDLIG & SAKER

Ansvarar

for personal, ekonomi
och verksamhet

R

RESULTATINRIKTAD

Levererar

kvalitet och resultat for
vara medborgare





image4.png
W

Motala kommun





