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Enligt arbetsmiljölagen är arbetsgivaren (respektive nämnd) huvudansvarig för arbetsmiljön och förhållandena på arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska vidta alla åtgärder som behövs för att förebygga att den anställde utsätts för ohälsa eller olycksfall i arbetet.

Arbetsmiljöfrågorna ska behandlas i direkt anslutning till den vardagliga verksamheten inom respektive enhet.

Arbetsgivaren har det juridiska ansvaret för att arbetsmiljöarbetet genomförs men uppgifter för att utföra de olika aktiviteterna kan och ska fördelas i organisationen. Det är alltså uppgifter som fördelas och inte det juridiska ansvaret.

De som ska utföra arbetsmiljöuppgifter ska ha tillräckliga befogenheter och resurser samt den kompetens som krävs för att kunna utföra uppgifterna. Med befogenheter menas rätt att fatta beslut och vidta åtgärder. Med resurser menas kunskaper, ekonomiska medel, tillgång till personal, utrustning, lokaler och tid.

I egenskap av enhetschef har de arbetsmiljöuppgifter inom ditt ansvarsområde som följer av arbetsmiljölagen fördelats till dig. Som enhetschef ska du ha grundläggande kunskaper om lagar och avtal inom ämnesområdet.


Enhetschefen ska

1. Säkerställa att gällande lagar och föreskrifter från Arbetsmiljöverket, kommunens arbetsmiljöpolicy samt interna rutiner följs.

2. Regelbundet genomföra undersökningar av den organisatoriska, sociala och fysiska arbetsmiljön exempelvis genom skyddsronder, enkäter/intervjuer, medarbetarsamtal och daglig dialog.

3. Fortlöpande genomföra riskbedömningar av arbetsmiljön på enheten. Riskbedömning ska även göras vid förändringar i verksamheten.

4. Fortlöpande åtgärda brister i arbetsmiljön och föra in de risker som inte kan hanteras omgående i enhetens arbetsmiljöplan. Risker och åtgärder i arbetsmiljöplanen ska kontinuerligt följas upp.

5. Aktivt arbeta med att förebygga ohälsosam arbetsbelastning, kränkande särbehandling och motverka att arbetstidens förläggning leder till ohälsa i enlighet med föreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljö (AFS 2015:4).

6. Samverka med lokala skyddsombud i aktuella arbetsmiljöfrågor.

7. Regelbundet diskutera arbetsmiljöfrågor vid arbetsplatsträffar för att därigenom stimulera intresset för arbetsmiljöfrågor bland medarbetarna.

8. Vid inköp av ny utrustning, nya produkter eller vid införande av nya metoder beakta arbetsmiljöaspekten. 

9. Se till att medarbetarna, och särskilt nyanställda och minderåriga, får fortlöpande instruktioner om arbetsmetoder, utrustning, kemiska hälsorisker och övriga arbetsmiljöhänsyn till förebyggande av ohälsa och olycksfall.  Momentet skall ingå i introduktionen till all personal.

10. Se till att hantera kemiska arbetsmiljörisker i enlighet med gällande arbetsmiljölagstiftning och kommunens interna rutiner.

11. Se till att utrustning för första hjälpen, personlig skyddsutrustning och annan brandskydds- och säkerhetsutrustning finns tillgänglig.

12. Kontrollera att befintliga hjälpmedel används på anvisat sätt och att personlig skyddsutrustning nyttjas.

13. Se till att medarbetarna rapporterar tillbud och arbetsskador i kommunens arbetsskade- och tillbudsrapporteringssystem och omgående anmäla mycket allvarliga händelser till Arbetsmiljöverket.

14. Se till att utredning av ohälsa, olyckor och tillbud genomförs för att förhindra att dessa upprepas.

15. Aktivt delta i planering av förändringar som har betydelse för arbetsmiljön.

16. I samband med den årliga uppföljningen av arbetsmiljön och inför budgetarbetet till verksamhetschefen/förvaltningschefen framföra behov av arbetsmiljöinvesteringar.

17. Se till att medarbetarens rehabiliteringsbehov klarläggs och att arbetslivsinriktade rehabiliteringsåtgärder vidtas i enlighet med kommunens gemensamma anvisningar för rehabilitering och återgång vid sjukfrånvaro.

18. [bookmark: _Hlt117665928]Returnera varje arbetsmiljöuppgift där du som enhetschef eller motsvarande upplever dig sakna befogenhet, kompetens eller resurser till den chef som har fördelat uppgiften till dig.

19. Vid längre tids frånvaro meddela verksamhetschefen/förvaltningschefen och komma överens om ersättare som kan agera i akuta frågor.



	Underskrift
	

	Ort och datum
[bookmark: Text16]     
	

	Verksamhetschef/förvaltningschef
	Enhetschef 

	Namnförtydligande
     
	Namnförtydligande
     



image1.png
Wi

Motala kommun




