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Motala kommun

Checklista - Sjukanmalan

En rutin for sjukfranvaro ska vara vl kand pa arbetsplatsen och finnas tillganglig for samtliga
medarbetare. Rutinen tas fram av chef och medarbetare tillsammans. Nedanstaende punkter kan
vara till hjalp:

Till vem ska sjukanmélan goras?

Hur ska sjukanmalan ske? Ar det ok att skicka sms eller maila?

Hur ska kontakten mellan chef och medarbetare se ut under sjukfranvaro?

Vad gor ni om ni inte far kontakt med en sjukskriven medarbetare?

Vad gor ni om en medarbetare &r franvarande och sjukanmaler sig i efterhand?

Till vem ska medarbetaren l&mna lakarintyg?

Vad gor ni om en medarbetare inte ldmnar in l&karintyg?

Vilken information fran Forsakringskassan forvantas medarbetaren lamna till chefen?
Vad galler vid kontakt med foretagshalsovarden?

Vad galler for friskanmalan?

Exempel pa rutin vid sjukfranvaro pa arbetsplats NN

Sjukanmalan gors via telefon till personalredogdéraren eller chefen samma dag du insjuknar eller
forsta arbetsdagen. Skulle du inte kunna formedla din sjukanmalan forsta sjukfranvarotillfallet
maste detta kunna styrkas med ett intyg. Detta kan endast ske i undantagsfall exempelvis vid
olyckstillfalle om du eller anhdrig ar oformagen att kontakta arbetsgivaren. Sjukfranvaro utan
sjukanmalan beaktas som olovlig franvaro. Forsta sjukfranvarodagen raknas som karensdag och
ingen ersattning utgar. Hel eller del av dag kan raknas som karensdag, dock tidigast en timma
fore ordinarie arbetstids slut.

Har inte sjukanmalan gjorts direkt till chef, ringer han/hon upp dig inom tre arbetsdagar for att
fraga nar du kan aterga i tjanst och/eller om det ar mojligt att arbeta del av dag eller med
tillfalligt anpassade/andra arbetsuppgifter om sadana finns. Darefter haller chefen regelbunden
kontakt med dig enligt dverenskommelse er emellan.

Léakarintyg 6verlamnas/skickas omgaende till chef efter sju dagars sjukskrivning. Sjukfranvaro
langre &n sju dagar utan lakarintyg raknas som olovlig franvaro. Efter 15 dagars sjukskrivning
eller vid upprepad korttidsfranvaro tar chefen initiativ till samtal for att utreda om
rehabiliteringsbehov foreligger. Forsakringskassan prévar ratten till sjukpenning fran och med
dag 15. Du &r skyldig att utan drojsmal 6verlamna beslutsunderlag fran Forsakringskassan till
arbetsgivaren.

Pa var enhet bryr vi oss om varandra och uppmuntrar varandra att halla kontakt med den som é&r
sjuk. Vi vill att alla sjukskrivna (som inte smittar) kommer till avdelningen och fikar med oss da
och da och om majligt deltar i vara arbetsplatstraffar. | annat fall skickas arbetsplatsprotokoll
hem (utfors av sekreteraren).

Friskanmalan gors till personalredogdraren forsta arbetsdagen efter sjukskrivningen.
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