
 

 

 

 

Riskinventering för att se vilka risker som finns på arbetsplatsen och vilken typ av första 

hjälpen och krisstöd som behövs för att klara dessa situationer.  

 

Personal som är utbildad att ge första hjälpen och hjärt- och lungräddning.  
  

1. Plan för att hålla deras kunskap aktuell  

  

2. Krisgrupp som har kunskap om krisstöd.  

Första hjälpen-utrustning som ska vara väl synlig och lätt att komma åt.  

Utse person som ansvarar för att hålla första hjälpen-utrustningen komplett och 

uppdaterad. Praktiska övningar för att kontrollera att rutiner fungerar och att de är kända 

av medarbetarna.  
  

3. Årlig uppföljning av rutinerna.  

Väl synligt anslag med information om hur första hjälpen och krisstöd är ordnat.  

Ha en uppdaterad lista lättillgängligt med telefonnummer till kontaktpersoner.  
  

4. Tillgång till telefonnummer till medarbetarnas anhöriga.  

5. Ha en s.k. sorgelåda på enheten som kan användas vid en minnesstund då en 

medarbetare omkommit. I lådan bör följande saker finnas:  

• Ljus, ljusstake och tändstickor  

• Foto ram  

• Duk och vas  

• Minnesbok/kondoleansbok  

• Pappersnäsdukar  

  

  


