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Inledning

Ska du bestka en massa, skapa en platsannons,
planera ett 6ppet hus eller introducera en ny
medarbetare etcetera? Da har du god hjélp av den
har anvandarguiden som ér till fér dig som arbetar
med personal-, utbildnings- och kommunikations-
frdgor inom Motala kommun.

Motala kommmun har ett nytt arbetsgivarvaruméarke.
Det innehéller samlade budskap utifran vad en
figrdedel av vi medarbetare tycker om var arbets-
givare. Budskapen bygger &ven pa en omvarlds-
analys samt tidigare medarbetarundersokningar.

Den har anvandarguiden beskriver hur vi ska
formulera vart erbjudande som arbetsgivare.
Varje omrade i kompetensforsorjningsprocessen
presenteras med anpassade budskap. Du far
ocksé verktyg for hur vi ska uttrycka oss i ord
och bild. Budskapen samlas under det kreativa
konceptet "Det viktigaste som finns”.

Motala kommun vill genom text och bild férmedla
en akthet. Vi &r unika och det &r var unikitet som

berdr och attraherar. Lycka till med ditt arbete att
attrahera, utveckla, behalla och tacka vara

medarbetare!
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Strategi

Profilbarare, budbarare Profilbirare
OCh tonalltet Vad vi lyfter fram i

Ett arbetsgivarvarumarke innehéller verktyg och strategier var kommunikation

for att 6ka var attraktionskraft, som arbetsgivare, pa
arbetsmarknaden. Strategin for vart arbetsgivarvarumarke
ar kommen ur vara medarbetares asikter (frén workshops
och en webbenkat) samt frdn en bred omvarldsanalys.

Strategin bestar av tre byggstenar: profilbérare, budbérare
och tonalitet. Dessa berattar om vad, hur och pa vilket satt
vi ska uttrycka det positiva och férdelarna med att arbeta i
var kommun.

Budbarare Vi lyfter fram

o goda exempel
Hur vi gOr det och kollegor

Budbérare
Tonalitet ,
Oppen
— Med vilken ton
vi uttrycker det
Framat- Positiv
stravande

Arbetsgivarvarumérkets byggstenar.



Tillampning
Profilbarare

Samhalls-
engagemang

Bidra

Stad och tvecklings-

il Utvecklas Trivas

Bidra (Samhallsengagemang)

¢ | Motala kommun kan du bidra till
samhallet och péverka samhallsutvecklingen.

e Har finns jobb som gor skillnad.

¢ Du kan bidra till férandringar/férbéttringar/resultat
for bade stad och méanniska.

Utvecklas (Utvecklingsméjligheter)

¢ | Motala kommun finns karriarmajligheter.
e Har finns mojlighet till utbildning/kompetensutveckling.
¢ Du kan paverka och vara delaktig.

Trivas (Stad och miljo)

e Motala som stad &r en vacker, sjéndra och lagom
stor stad som véxer och utvecklas. Berétta garna om
platsens fordelar.

® Har kan du fa en balans i livet, tid till fritidsaktiviteter,
familj mm.

e Motala kommun &r en l&ngsiktig och trygg arbetsgivare.

e Har finns en arbetsmiljé som praglas av flexibilitet, frihet,
god samverkan, bra kollegor, gladje och gemenskap.

Strategi

Budbarare

Beritta (Goda exempel)

Det viktigaste vi har ar véra kollegor och Vi lyFter fram
medarbetare. Genom att lyfta fram dem goda exempel
i var kommunikation och I&ta dem vara och kollegor

véra "budbérare” kan de sprida en viktig,
sann och inspirerande bild av hur det &r
att jobba i Motala kommun.

Genom att lyfta fram vara medarbetare, vilka jobb som
finns har, och vara goda exempel skapar vi intresse,
bygger stolthet och bygger bilden av vart arbetsgivar-
varumarke.

Tonalitet

Som arbetsgivare har vi en viss personlighet, som gar
hand i hand med véara karnvérden (6ppen, stolt och
nyskapande). Men de skiljer sig at nagot, da dessa ord
ska sla an vilkken ton Motala kommun som arbetsgivare
ska ha i sin kommunikation. Som arbetsgivare &r vi:

Oppen

Vi valkomnar mangfald, har ar alla
valkomna. Vi &r transparenta och
uppmuntrar till dialog.

Oppen
Positiv
Var ton &r positiv och glad. Framat
Har finns arbetsgladje. ramdt
stravande

Framéatstravande

Vi tanker nytt och vill utvecklas
tilsammans med vara medarbetare.

Positiv



Vart arbetsgivarerbjudande sammanfattar de
fordelar och den stolthet som vi medarbetare
pa Motala kommun upplever.

Motala kommun ar ratt plats for
att bidra, utvecklas och trivas!

Hos oss far du jobba tillsammans
med engagerade kollegor, utveckla
dig inom ditt omrade och jobba
med det viktigaste som finns.

Syftet med arbetsgivarerbjudandet ar att
attrahera och locka de vi ska anstélla.
Arbetsgivarerbjudandets text kan anvandas
genom hela kompetensforsdrjningsprocessen.




Kreativt koncept

Det viktigaste som finns

Vi skapar en rod trdd genom var kommunikation med
det kreativa konceptet "Det viktigaste som finns”. Det
kreativa konceptet framhéver vart grunduppdrag och
organisationens viktigaste resurs: personalstyrkan.

Vart uppdrag och vara medarbetare &r det som betyder
mest, enligt en fiardedel av vara medarbetare. Detta
framkom under den process d& medarbetare i workshops
fick diskutera sig fram till férdelarna och det positiva med
att arbeta i Motala kommun.

Under det kreativa konceptet &r vi fria att skapa budskap
som andas det positiva och férdelarna med att arbeta
inom Motala kommun. Vi kan med férdel anvanda orden
"det viktigaste” och &ven variera budskapen med ord i var
stravan att bidra, utvecklas och trivas. Se exempel langre
fram i denna guide.

Vért uppdrag

Vi jobbar med det viktigaste som finns och bygger
samtidigt valfarden. Vart arbete gor skillnad for vara
kommuninvanare.

Vara medarbetare

Som anstélld hos Motala kommun vill vi kdnna oss
delaktiga och se var majlighet till paverkan. Vi utvecklas
och trivs i vart arbete tilsammans med véra kollegor. Har
finns ett utrymme for varje medarbetares delaktighet och
paverkan.

393 Det viktigaste som finns &r vart
uppdrag och véra medarbetare. 99
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Kreativt koncept

Exempel genom kompetens-

forsorjningsprocessen

Process Attrahera Rekrytera Introducera Utveckla Avveckla
Mélgrupp Ungdo_mar Gymnasium P.rakt.ikanter P.rakt.ikanter Vikgrier )
Potentiella Hogskolor Vikarier Vikarier Projektanstéllda
medarbetare Potentiella Anstallda Projektanstallda Chef/medarbetare
medarbetare Projektanstéllda Chefer/medarbetare
Budskap Vill du jobba med Det viktigaste Det viktigaste for Det viktigaste for Det viktigaste vid
det viktigaste jobbet som finns dig som ar ny. din utveckling. ett hejda, ar lycka
som finns? blev just ledigt. (kompetens- till och valkommen
En introduktion till utveckling, karriér, tillbakal!
Dags att soka? att arbeta i Motala utbildning...)

kommun.

12

—>

Grafiska riktlinjer, mallar
och budskap for
respektive process.



Allt rekryteringsmaterial ska innehalla ett budskap som
knyter an till vart kreativa koncept. Materialet ska folja
samma grafiska riktlinjer for att skapa en tydlig och stark
igenkanning oavsett vilket medie som anvands.

Att soka medarhetare

En platsannons skapas ofta i samarbete mellan chef,
personalkonsult och annonsskapare. Alla vara lediga
tjanster finns pa var hemsida (motala.se/ledigajobb)
och "Offentliga jobb” (offentligajobb.se). Annonsering av
dessa tjanster sker i forsta hand via Facebook genom
vara jobbférmediare.

Grafisk profil och budskap
for medarbetare

Valj budskap utifran vart kreativa koncept "Det viktigaste
som finns”. Anvand en enkel, kortfattad text i annonsen

och ha en mer detaljerad beskrivning av tjansten under

"motala.se/ledigajobb” och "offentligajobb.se”.

Anvand om mojligt en bild p& nuvarande medarbetare
for att skapa en trovéardig och personlig k&nsla. Namnge
gérna personen i rubrik eller bildtext och tank pa att
personen i bild helst ska arbeta inom den verksamhet
som tjansten berdr.

Anvand det bla bandet upptill med den vita texten
"motala.se/ledigajobb”. Se exempel pa féljande sidor.

14

motala.se/ledigajobb

Anita Majava,
gymnasielérare

Tycker du att vara barn och deras framtid
ar det viktigaste som finns?

Anita sbker engagerade medarbetare som vill skapa

en bra vardag i skolan for vara framtida talanger. \\\\“!!//

Mer information: motala.se/ledigajobb Motala kommun

Exempel pa tryckt platsannons.




e Gillar v | 3\ Folier « Dela

Annonsma" fdr- FaCGDOOk Motala kommun har delat sitt inlagg.

Publicerat av Ostgita Media Digital [2] - den 4 april ki. 16:40 - 3

Budskap

s o o . N . Motala kommun
Valj budskap utifran vart kreativa koncept "Det viktigaste Skriven av Ostgdta Media Digital 121 - den 4 april . 16:39 - 3
som finns”. L&s mer pa sid 10 och se exempel pé sid 23-35.
Budskapet far garna innehalla fornamnet p& medarbetaren Vil dL{ bli kollega med Catrine och jobba med det viktigaste
som visas. Hall budskapet kort och ha en mer detaljerad som finns?

beskrivning av tjansten pa "motala.se/ledigajobb” samt
"offentligajobb.se”.

Bild

Med bilder pa oss sjélva skapar vi en &kthet. VAlj

en bild som visar nagon av vara medarbetare i Motala
kommun. Tank pa att personen i bild helst ska arbeta
i den verksamhet som tjansten berdr.

Bilden ska alltid ha det bl& bandet upptill med texten
"motala.se/ledigajobb” samt solfjadern i bildens nedre

hogra horn. Fritidspedagoger

Ansok nu

Redigera bilden enligt vara grafiska riktlinjer med hjalp

av bildmallarna "Motalakommun_AGV_1080x1080.psd”
och/eller "Motalakommun_AGV_1200x628” i Photoshop.
Photoshop-mallen kan erhallas genom att maila
"kommunikation@motala.se”.

MOTALA.SE/LEDIGAJOBB

1 227 personer har natts Marknadsfir inlagg

iy Gilla B Kommentera ~ Dela B
Tjéinst Q Camilla Theander, Linda Svensson och 4 andra
Namnge den eftersokta tjansten med enbart E Skriv en kommentar..

tjanstens titel och lanka till "motala.se/ledigajobb”.

Mall for platsannons pé Facebook.
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Textmall till Offentliga jobb™

Nér véra arbetssokande laser vara rekryteringsannonser
ska de fran forsta stund bli nyfikna och lasa mer. Att ha
langa textsjok framfor sig kanns jobbigt for lasaren.

Vi har tagit fram en annonstextmall som hjélper dig,
annonsskapare, att f& till en kortare och tydligare text.

Textmallen pa nésta sida géller nar du ska annonsera

i "Offentliga jobb” (offentligajobb.se). Nar annonsen
publiceras i "Offentliga jobb” laggs den aven ut pa

var hemsida (motala.se/ledigajobb) och pé arbetsférmed-
lingens platsbank (arbetsformedlingen.se/platsbanken).

18

Rdédmarkerad text ska fyllas i av den som ansvarar
fér annonsen. Ovrig text star fast i Offentliga-jobb-
systemet.

. Beskrivning av arbetsplatsen:

Vill du bli var nya kollega? | Motala, Ostergétlands sjdstad,
ar vi 6ppna, stolta och nyskapande. Var kommun ar ratt
plats for att bidra, utvecklas och trivas. Hos oss far du arbeta
med engagerade kollegor, utveckla dig inom ditt omréde och
jobba med det viktigaste som finns.

. Arbetsbeskrivning

Varfoér ska kandidaten soka tjansten? Beskriv den lediga
tjdnsten och dess arbetsuppgifter.

. Kvalifikationer

Vilka meriter ska kandidaten ha? Specificera alla krav och
meriterande delar for tjansten.

. Tjanstevillkor

Fyll i erfarenhetskray, anstélliningsform, omfattning...
och sé vidare t.o.m. kontaktpersonet.

. Ovrig information

Vanligen respektera att vi undanber oss all direktkontakt fran
bemannings- och rekryteringsféretag, som vi inte har avtal
med, samt forséljare av ytterligare platsannonser.

Textmall till "Offentliga jobb”.



Att soka studenter

Studenter ar véra framtida medarbetare och vi foljer rikt-
linjerna for vart arbetsgivarvarumarke i kommunikationen
med dem. Allt material ska innehalla ett budskap som
knyter an till vart kreativa koncept och folja samma grafiska
riktlinjer som &vrigt material f6r arbetsgivarvarumarket.

Grafisk profil och budskap for studenter

Annonsering till studenter foljer samma riktlinjer som dvriga
arbetsgivarvarumarket men anpassas efter denna mal-
grupp, séa aven mallen for Facebook.

Valj budskap utifran vart kreativa koncept "Det viktigaste

som finns”. Se exempel pa sid 26. Anvand en enkel, kort-
fattad text i annonsen och lanka till mer information under
utbildningssidan, till exempel "motala.se/vuxenutbildning”.

Anvand om méjligt en bild pé nuvarande studenter for att
skapa en trovardig och personlig kénsla. Namnge garna
personen eller personerna i rubrik eller bildtext och tank pa
att personen i bild helst ska studera pé den utbildning som
ansokan berdr.

Redigera bilden enligt vara grafiska riktlinjer med hjélp

av bildmallarna "Motalakommun_AGV_1080x1080.psd”
och/eller "Motalakommun_AGV_1200x628” i Photoshop.
Photoshop-mallen kan erhéllas genom att maila
"kommunikation@motala.se”.

Anvand det bla bandet upptill med webbadress till

utbildningssidan, till exempel "motala.se/vuxenutbildning”.
Se exempel pa nasta sida.

20

e Gillar v | 3\ Folier « Dela

e Motala kommun har delat sitt inlagg.
Publicerat av Ostgita Media Digital [2] - den 4 april ki. 16:40 - 3

Motala kommun
Skriven av Ostgdta Media Digital [?] - den 4 april kI. 16:39 - 3

Det viktigaste ar din utveckling. Gér som Anna och Samir, ta
ett nytt steg i livet.

motala.se/vuxenuthildning

s

Vuxenutbildning

MOTALA.SE/VUXENUTBILDNING Ansok nu

1 227 personer har natts Marknadsfir inlagg

i Gilla P Kommentera A Dela B

D camilla Theander, Linda Svensson och 4 andra

E Skriv en kommentar..

Exempel pa annons for vuxenutbildningen pa Facebook.
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Attrahera- & rekryteraprocessen

~a pa

VA

Grafiska riktlinjer & mallar

Massmaterial

Vart massmaterial foljer de grafiska riktlinjer som galler
for vart arbetsgivarvarumarke. Se mer information pa
sid 14.

Befintligt material finns att boka pa kommunikations-
enheten, kommunikation@motala.se.

Vill du jobba med det
viktigaste som finns?

Vilkommen till oss pa Motala kommun

Det viktigaste jobbet
som finns blev just ledigt
Enhetschefer till idreomsorgen

\\",/ Parsonatkansult
i Speciallirare
Mutﬂm kommun Det viktigaste som e ——
finns &r bra kollegor e
Motala kommun i rétt platg Socionom
B0r att bicka, utveckias och trvas! Sukskdlorskor
Hos cas i cu jobba tilsammans. Grundskolelirare
9 inom ditt omedde och jobbg
med dot viktigaste som fnns,

Motala kommyn

Exempel pd méssmaterial. LE
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Bildningsforvaltningen

”Jag gor skillnad for vara barn.”

”Det viktigaste ar vara barns framtid.”
”Det viktigaste som finns ar en aktiv fritid.”

*Vill du bidra till ett battre samhalle? Har jobbar vi
med det viktigaste som finns.”

”Det viktigaste for mig ar att fa bidra, trivas och
utvecklas.”

”Jag har det viktigaste jobbet. Haller du med?”

?Vill du utvecklas pa jobbet? Har finns de jobben
som gor skillnad.”

”Barnen far mig att trivas och utvecklas. Det
viktigaste jobbet som finns blev just ledigt.”

”Jag bidrar till elevernas framtid. Det viktigaste
som finns.”

”Lararyrket ar det viktigaste som finns. Vi gor
skillnad.”

”Vara barns framtid ar det viktigaste som finns.
Haller du med?”

”Det viktigaste ar att kunna férstd manniskan.
Bli var fritidspedagog.”

25



Bildningsforvaltningen—studenter

”Hos oss far du bidra, utvecklas och trivas!”
”XX-yrket ar det viktigaste som finns. Vi gor skillnad.”

“Det viktigaste ar att kunna férstd manniskan. Bli var
fritidspedagog/sjukskoterska/kurator...”

”Det viktigaste f6r mig ar att fa bidra, utvecklas och
trivas.”

*Vill du arbeta med det viktigaste som finns? Bli XX
och gor skillnad.”

?Vill du bidra till en trygg dldreomsorg/barnomsorg?
Hos oss finns den viktigaste utbildningen.”

Vill du bidra till glddje och engagemang? Bli var
larare och gora skillnad.”

”Du bidrar till vart samhalle. Som ...”

”Jag vill gora skillnad fér vara aldre. Vill du bli min
studiekamrat?”

?Vill du bidra till ett battre samhélle? Har pluggar vi
till det viktigaste som finns.”

”Hos oss far du bidra, utvecklas och trivas. Borja
med var Vuxenutbildning.”

”Vuxenutbildningen som bidrar till din utveckling.”

Vi vantar pa dig. Det viktigaste ar din utveckling.”

26

”Det viktigaste ar din utveckling. Vuxenutbildningen
ar steget i ratt riktning.”

”Det viktigaste ar din trivsel. Vi anpassar studierna
at dig.”

”Det viktigaste ar din utveckling. Sedan vantar
jobbet som goér skillnad.”

”Bidra med nya kunskaper! G& var Vuxenutbildning.”
”Det viktigaste beslutet ar taget. Vi vantar pa dig.”

”Det viktigaste steget mot jobben som goér skillnad.”

”Bidra, utvecklas och trivs hos Vuxenutbildningen!”




Kommunledningsforvaltningen

?Vill du bidra till ett battre samhalle? Har jobbar vi
med det viktigaste som finns.”

H, oy

”Det viktigaste for mig ar att fa bidra, trivas och
utvecklas.”

”Jag har det viktigaste jobbet. Haller du med?”

?Vill du utvecklas pa jobbet? Har finns de jobben
som gor skillnad.”

?Vill du arbeta med det viktigaste som finns? Var
infrastruktur.”

”Jag gor skillnad for var stadsmilj6.” -
”Ledarrollen &r det viktigaste som finns. ” - )

?Vill du utveckla vart samhalle/stad? Som
planarkitekt.” !r

28




Plan- och miljoforvaltningen

”Det viktigaste som finns &r bra kollegor.

Nu kan du fér det, plus ett spannande jobb med
utmaningar och utvecklingsméjligheter. Sara och
Jenny sdker sin nasta raddningschef. Ar det du?”

?Vill du bidra till ett battre samhalle? Har jobbar
vi med det viktigaste som finns.”

“Det viktigaste for mig ar att fa bidra, trivas och
utvecklas.”

”Jag har det viktigaste jobbet. Haller du med?”

*Vill du utvecklas péa jobbet? Har finns de jobben
som gor skillnad.”

”Du bidrar till vart samhalle. Som milj6- och
hélsoskyddsinspektor.”

31




Socialforvaltningen

”Jag g6r skillnad for vara aldre.”

?Vill du bidra till ett battre samhalle? Har jobbar vi
med det viktigaste som finns.”

”Det viktigaste for mig ar att fa bidra, trivas och
utvecklas.”

”Jag har det viktigaste jobbet. Haller du med?”

*Vill du utvecklas péa jobbet? Har finns de jobben
som gor skillnad.”

”Du bidrar till vart samhalle. Som socialsekreterare.”

32
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Tekniska forvaltningen

"Tycker du att véllagad skolmat ar det
viktigaste som finns?

Nu sdker vi dig som vill komponera den basta maten
till vara skolor och férskolor.”

*Vill du bidra till ett battre samhélle? Har jobbar vi
med det viktigaste som finns.”

”Det viktigaste for mig ar att fa bidra, trivas och
utvecklas.”

”Jag har det viktigaste jobbet. Haller du med?”

*Vill du utvecklas pa jobbet? Har finns jobben som
gor skillnad.”

?Vill du bidra till en battre skoldag? Skolkdket séker
en ny kock.”

*Vill du utveckla var milj6? Som kéksansvarig.”

”Det viktigaste jobbet som finns blev just ledigt.”

35



Allt rekryteringsmaterial féljer Motala kommuns grafiska
profil med vissa aterkommande element som skapar en
igenkanning for arbetsgivarvarumarket.

Grafisk profil och bildval

Det bla bandet med webbadress anvands upptill i allt
grafiskt material. Anvand med fordel en bild nedanfér
bandet som forstérker vart budskap och visar pa fordelarna
med att arbeta i Motala kommun. Valj garna en bild pa

en eller flera personer i en arbetssituation som férmedlar
kanslan av att bidra, utvecklas och trivas.

Budskap

Allt material ska innehalla ett budskap som knyter an till
vart kreativa koncept. Se forslag nedan.

”Grattis! Du har valt att jobba med det viktigaste
som finns.

Som medarbetare inom Motala kommun &r du med

och bygger valfarden och utvecklar bade manniskor och
Motala som stad. Valkommen till oss pa Motala kommun,
dar vi hoppas du ska trivas, bidra och utvecklas!”

”Det viktigaste som finns att beréatta - for dig som ar
ny i Motala kommun.

En introduktion till vad du kan férvanta dig av oss som
arbetsgivare och vad vi férvantar oss av dig.”

”Kul att du vill prova pa det viktigaste som finns,
namligen att jobba inom aldreomsorgen.

Vi hoppas du ska trivas, bidra pa béasta satt och kénna
att du utvecklas under din praktik har hos 0ss.”

36

Du har valt _ Dukan
det viktigaste gora skillnad

jobbet som fﬁa{;:é"a
finns 9

\/

Motala kommun i

Exempel pa rollups till introduktionsdag.
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Utvecklaprocessen

Tack for att just du jobbar med det viktigaste

GraﬁSka Pikt"njer som finns hér hos oss!

Allt rekry‘teri.ngsnjaterial folier Motala kommuns grafiska Tack fér att du bidrar och hjlper oss med det
profil med vissa aterkommande element som skapar en viktigaste som finns. Att utveckla manniskor och
igenkanning for arbetsgivarvarumarket. VAr stad.

Grafisk profil och bildval

Det bla bandet med webbadress anvands upptill i allt
grafiskt material. Anvand med fordel en bild nedanfér
bandet som forstérker vart budskap och visar pa fordelarna
med att arbeta i Motala kommun. Valj garna en bild pa

en eller flera personer i en arbetssituation som férmedlar
kanslan av att bidra, utvecklas och trivas.

Tips!

Var som chef 6ppen med den kompetens-
utveckling och de mdjligheter som Motala
kommun erbjuder sina anstéllda. Det ar viktigt
Budskap att man som medarbetare véxer i sin roll.

Allt material ska innehalla ett budskap som knyter an till

vart kreativa koncept. Se forslag nedan.

Exempel pa budskap

Det viktigaste som finns fo6r din kompetens-
utveckling - for dig som vill léra, vdxa och
utvecklas inom Motala kommun.

En sammanstalining av vilkka maéjligheter och
karriarvagar vi erbjuder dig som medarbetare.

Manniskor med ratt kompetens och attityd ar
det viktigaste som finns fér oss. Du ar en av
dem vi gérna vill arbeta mer tillsammans med.

Vill du fortséatta arbeta med det viktigaste som

finns dven efter sommaren? Vi vill garna ha kvar
dig som en av véra kollegor.
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Avvecklaprocessen

Grafiska riktlinjer

Allt rekryteringsmaterial féljer Motala kommuns grafiska
profil med vissa aterkommande element som skapar en
igenkanning for arbetsgivarvarumarket.

motala.se/kommun

Grafisk profil och bildval

Det bla bandet med webbadress anvands upptill i allt
grafiskt material. Anvand med fordel en bild nedanfér
bandet som forstarker vart budskap och visar pa fordelarna
med att arbeta i Motala kommun. Valj garna en bild pa

en eller flera personer i en arbetssituation som férmedlar
kanslan av att bidra, utvecklas och trivas.

Budskap

Allt material ska innehalla ett budskap som knyter an till
vart kreativa koncept. Se forslag nedan.

Tack for att du jobbat

Exempel pa budskap med det viktigaste

. .
Tack for att du jobbat med det viktigaste som finns som finns har hos oss!

hér hos oss! Vi 6nskar dig lycka till med dina kommande Vi énskar dig lycka il med
utmaningar. dina kommande utmaningar

och véalkommen tillbaka till
. ) B ; . ) aldreomsorgen i Motala kommun.
Det viktigaste som finns vid ett hej da - &r lycka till

och valkommen tillbaka.

W

Motala kommun

Exempel pa tackkort till sommarvikarier inom aldreomsorgen.
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