Stédmaterial Hdllbart arbetsliv

Nytt personalpolitiskt program

I mars 2020 antogs ett nytt personalpolitiskt program i Motala kommun som vi
nu kommer att presentera.

Vad ar ett personalpolitiskt program?

Det ar ett 6vergripande styrdokument fér kommunens samtliga arbetsplatser
som ska ge stdd och vagledning i arbetet att forverkliga den personalpolitiska
visionen att:

vara en attraktiv arbetsgivare som bidrar till ett hdllbart arbetsliv och
stimulerar till ett medarbetarengagemang. Tillsammans utvecklar vi
verksamheten ddr medborgarnas intresse och behov sdtts i centrum.

Personalpolitiska programmet bestar

Medarbetarskap

av 5 strategiska omraden och ledarskap
e Medarbetarskap — Ledarskap

e Kompetensforsorjning Lonepolitik fgzz;::;
e Hallbart arbetsliv PL":;;::E::S#;’EA

e Jamstalldhet och mangfald PROGRAM

e Loénepolitik

Jamstélldhet Hallbart
och méngfald arbetsliv

Det finns en film + diskussionsfragor till varje omrade. Filmerna och frage-
materialet ska anvandas vid diskussioner i arbetsgruppen, fér att skapa
forstaelse for vad det personalpolitiska programmet innebér, sa att det kan bli
ett stod i det dagliga arbetet.

| filmerna kommer vi att visa exempel frdn verksamheten som ni kan ha som
inledning och inspiration till era egna diskussioner.

Det personalpolitiska programmet tacker in manga olika och viktiga omraden
som berdr oss alla. Vi hoppas att ni kommer fa bra diskussioner i er grupp och
att det aven leder till att ni ser méjlighet till férbattringar.



Stédmaterial Hdllbart arbetsliv

Hallbart arbetsliv

Film: Att férena arbetsliv och foraldraskap
Hélsoarbete

Fragor fran filmen
e Hurser det ut hos oss med méjlighet att
forena arbetet och foraldraskapet. HALLBART
. . . Arbetsmilji Arbetstider
e Huranvander vi skyddsronderna till att ARBETSLIV
forbattra arbetsmiljon?
e Hur kan du bidra till en battre arbetsmiljo?

e Hur kan vi bli battre pa hélsoarbete?

Arbetsklimat

Férslag pa fler fragor
e Vilka risker for ohalsa eller olycksfall finns i var arbetsmilj6?
e Vilka krav stélls i arbetet och vilka resurser har vi? Ar de i balans?
e Finns det mojlighet till &terhdmtning under arbetsdagen/arbetspassen?
e Finns det flexibilitet kring arbetstider pa er arbetsplats eller finns det
saker som ni kan forbattra?
e Har alla méjlighet att arbeta heltid eller finns det nagra hinder?

Férslag pa genomférande

e Genomfors t.ex. pa ett APT (arbetsplatstraff). Utifran storlek pa grupp
fundera Gver tidsatgang.

e Titta pa filmen. Om ni inte har mgjlighet att se filmen finns exempel att
diskutera langre ner i dokumentet.

e Delauppismagrupper 3-5 personer (férbered med att skriva ut
bifogade fragor).

. Atersamling i storgrupp for att lyfta en fraga i taget och for diskussion.
L&t garna varje grupp fa kort redovisa sina svar.

e |dentifiera vilka fragor som behdver tas om hand.

e Besluta om atgard, vilket kan vara en konkret atgard eller ndgot mer
mote etc. Kom éverens om hur det ska fdljas upp.

Exempel som inspiration for diskussion/fordjupning

Ga tillsammans igenom kommunens arbetsmiljépolicy och diskutera vad
innehallet innebar for just er och om ni behdver férbattra nagot for att na upp till
det som star i policyn. Upplever medarbetarna att de har méjlighet till
delaktighet och inflytande 6ver sin arbetssituation?

Fordjupa er gérna i informationen som finns pa chefsportalen avseende
systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) och organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA). Hur fungerar det hos oss? Ar arbetsmiljdarbetet en del av vart dagliga
arbete? Uppmarksammar vi tidigt risker for ohalsa? Genomfor vi planerade
atgarder och féljer vi upp for att se om de har gett 6nskad effekt?



https://extranat.motala.se/media/uploads/protected/Arbetsmiljopolicy.pdf
https://extranat.motala.se/chef/medarbetare/systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam/
https://extranat.motala.se/medarbetare/din-anstallning/arbetsmiljo/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/
https://extranat.motala.se/medarbetare/din-anstallning/arbetsmiljo/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/
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