Stédmaterial Kompetensférsérjning

Nytt personalpolitiskt program

I mars 2020 antogs ett nytt personalpolitiskt program i Motala kommun som vi
nu kommer att presentera.

Vad ar ett personalpolitiskt program?

Det ar ett 6vergripande styrdokument fér kommunens samtliga arbetsplatser
som ska ge stdd och vagledning i arbetet att forverkliga den personalpolitiska
visionen att:

vara en attraktiv arbetsgivare som bidrar till ett hdllbart arbetsliv och
stimulerar till ett medarbetarengagemang. Tillsammans utvecklar vi
verksamheten ddr medborgarnas intresse och behov sdtts i centrum.

Personalpolitiska programmet bestar

Medarbetarskap

av 5 strategiska omraden och ledarskap
e Medarbetarskap — Ledarskap

e Kompetensforsorjning Lonepolitik fgzz;::;
e Hallbart arbetsliv PL":;;::E::S#;’EA

e Jamstalldhet och mangfald PROGRAM

e Lonepolitik

Jamstélldhet Hallbart
och méngfald arbetsliv

Det finns en film + diskussionsfragor till varje omrade. Filmerna och frage-
materialet ska anvandas vid diskussioner i arbetsgruppen, fér att skapa
forstaelse for vad det personalpolitiska programmet innebér, sa att det kan bli
ett stod i det dagliga arbetet.

| filmerna kommer vi att visa exempel fran verksamheten som ni kan ha som
inledning och inspiration till era egna diskussioner.

Det personalpolitiska programmet técker in manga olika och viktiga omraden
som berdr oss alla. Vi hoppas att ni kommer fa bra diskussioner i er grupp och
att det dven leder till att ni ser méjlighet till forbattringar.
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Kompetensforsorjning

Film: Introduktion pa arbetsplatsen

Introduktion

Fragor fran filmen

Kompetens- KOMPETENS-
e Hur brukar vilagga upp introduktionen nar det utveckling FORSORJNING
kommer ndgon ny till var arbetsgrupp.

e Finns det nagot vi kan forbattra?
e Vadfinns det for mojlighet att byta jobb inom Motala kommun?
e Hurarbetar vi for att se till att alla har ratt kompetens? Eeakl
o Vilka mojligheter finns det att utvecklas i jobbet?

Férslag pa fler fragor
e Fickduenintroduktionsplan nar du bérjade?
e Fick duen fadder som tog hand om dig i bdrjan?
e Hurtogs duomhand de férsta dagarna?
e Varfor ar det viktigt med introduktion?
e Har du en utvecklingsplan?
e Varfor &r det viktigt med ett avslutande samtal ett sa kallat exitsamtal?

Forslag pa genomforande

e Genomfors t.ex. pa ett APT (arbetsplatstraff). Utifran storlek pa grupp
fundera over tidsatgang.

e Titta pa filmen. Om ni inte har mgjlighet att se filmen finns exempel att
diskutera langre ner i dokumentet.

e Dela upp i smagrupper 3-5 personer (férbered med att skriva ut
bifogade fragor).

. Atersamling i storgrupp for att lyfta en fraga i taget och for diskussion.
Lat garna varje grupp fa kort redovisa sina svar.

e |dentifiera vilka fragor som behdver tas om hand.

e Besluta om atgard, vilket kan vara en konkret atgard eller ndgot mer
mote etc. Kom éverens om hur det ska fdljas upp.

Exempel som inspiration for diskussion/fordjupning

Se garna dver era rutiner for introduktion sa att de ar kdnda av alla och att ni
sékerstéller att alla nyanstéllda far en bra introduktion. Det kan gélla fragor som
att utse fadder, sakerstalla att saval de yrkesméassiga som de sociala delarna
ingar. Diskutera vilka normer och vilken kultur ni vill férmedla till den
nyanstallda. Om ni har ndgon som &r ganska nyanstélld kan det vara en bra idé
att intervjua den personen for att fa en utvardering av hur introduktionen har
fungerat.

Ett annat viktigt omrade &r det kontinuerliga larandet for att méta kommande
kompetensbehov. Utvecklingsplanerna tas fram pa individniva men det ar
vardefullt att &ven ha en diskussion inom arbetsgruppen kring de
utvecklingsbehov ni ser idag och pa langre sikt.

Intern
rirlighet




	Nytt personalpolitiskt program
	Kompetensförsörjning

