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Rapport: Personalomsättning 
 

Rapporten Personalomsättning visar antalet nyanställda och externa/interna avgångar. 
Förutom organisation/ansvar kan analys också göras på befattning, ålder och kön. 
Informationen kan filtreras på år period, sysselsättningsgrupp, anställningstyp och avtal.  

 

 

 
 I Personalomsättning kan man alltid göra ett val i rapporten och gå vidare till nästa flik. 
Detta gör att man kan markera en kolumn/rad på fliken man är inne på för att sedan gå 
vidare till nästa flik för att se mer detaljer för det val man gjort. I rapporten finns flikarna: 

• Personalomsättning visar externa/interna avgångar och nyanställda utifrån antalet 
personer. Total omsättning visar externa/interna avgångar i procent av 
genomsnittligt antal anställda 

• Organisation visar personalomsättning utifrån organisation/ansvar 

• Verksamhet visar personalomsättning utifrån verksamhet 

• Befattning visar antalet personalomsättning utifrån befattning 

• Ålder visar personalomsättning utifrån ålder 

• Kön visar personalomsättning utifrån kön 

• Avgångar visar detaljerad information om vilka personer som avgått 

• Nyanställda visar detaljerad information om vilka personer som nyanställts 
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