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Rapport: Sjukfrånvaro 
 

I rapporten Sjukfrånvaro kan analyser göras utifrån sjukfrånvarotimmar och procent. 
Rapporten visar information både grafiskt och i tabellform och kan filtreras på år, period, 
sjukfrånvarointervall, sysselsättningsgrupp, anställningstyp och avtal. Användaren kan välja 
att presentera rapporten i tre olika sjukfrånvarointervall: 

• Total sjukfrånvaro 

• Sjukfrånvaro dag 1-14 

• Sjukfrånvaro 15 –  

Sjukfrånvarotimmar beräknas i procent av de anställdas sammanlagda ordinarie arbetstid 
utifrån valt sjukfrånvarointervall. 

 

 
 

Den grafiska presentationen görs utifrån vald kolumn. I exemplet nedan är fokus på kolumn 
Sjukfrånvaro %, vald månad dag 1-14.  
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I Sjukfrånvaro kan man alltid göra ett val i rapporten och gå vidare till nästa flik. Detta gör 
att man kan markera en kolumn/rad på fliken man är inne på för att sedan gå vidare till nästa 
flik för att se mer detaljer för det val man gjort. I rapporten finns flikarna: 

• Sjukfrånvaro visar frånvaron utifrån åldersintervall 

• Organisation visar frånvaron utifrån organisation 

• Verksamhet visar frånvaron utifrån verksamhet 

• Kön visar fördelningen mellan man/kvinna  

• Befattning visar fördelning av frånvaron utifrån befattning 

• Sysselsättningsgrad visar fördelningen av frånvaron utifrån sysselsättningsgrad 

• Personaldetaljer visar mer detaljerad information per person 
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